
مسعود پزشکیان:

تاکید رئیس�جمهور بر ایجاد بستر لازم برای 
آموزان رشد توانمندی مهارت�

پی  در  دولـــت  اینکـــه  بـــر  کیـــد  تا بـــا  رئیس‌جمهـــور 
توانمنـــدی  رشـــد  بـــرای  کـــردن بســـترهای لازم  فراهـــم 
که با کمک  کنیم  گفـــت: تلاش می‌ مهارت‌آموزان اســـت، 
ک )نـــه فقط آنها که  خیّّرین همـــه فرزندان این آب و خا
تـــوان مالی دارند( بتوانند رشـــد کنند و گنج وجودشـــان 

شود. کشـــف 

مهـــارت،  ملـــی  مســـابقات  خبـــری  ســـتاد  گـــزارش  بـــه 
»مســـعود پزشـــکیان« عصر امـــروز سه‌شـــنبه ۲۴ مهرماه 
که در  ۱۴۰۴ در آییـــن افتتاحیـــه مســـابقات ملی مهـــارت 
اصفهان برگزار می‌شـــود، بـــا بیان اینکـــه »رقابت‌« باعث 
کـــه »مهـــارت‌« افزایـــش یابـــد، اظهار داشـــت:  می‌شـــود 
علـــم، مهارت، باور و اعتقاد، انســـان را درســـتکار و صالح 
گـــر بخواهیـــم درســـت یـــاد بگیریـــم، بایـــد  گردانـــد. ا می‌
بدانیـــم، بتوانیـــم و آنچـــه را می‌توانیـــم در خدمت مردم 
قـــرار دهیـــم، تنهـــا در ایـــن صـــورت اســـت که دانـــایی و 

توانـــایی، بـــه اوج خود می‌رســـد.

کـــه در »هـــرم مازلـــو« آمـــده  وی بـــا اشـــاره بـــه طبقاتـــی 
اســـت، گفـــت: در ایـــن هـــرم بـــا نزدیـــک شـــدن بـــه قله، 
انســـان بیشـــتر دانـــایی، توانایی و اســـتعداد خـــود را در 
اختیـــار مـــردم قـــرار می‌دهـــد تـــا مشـــکلات جامعه حل 
که انســـان از قاعـــده بالا می‌آیـــد و به  شـــود، اینجاســـت 
اوج می‌رســـد، و در نهایـــت به انســـانی تبدیل می‌شـــود 
گشـــایی از مشـــکلات  کـــه بـــا تمام وجـــود خود بـــرای گره‌
کنیم که بســـتر را  کند. مـــا نیز تلاش می‌ مـــردم هزینه می‌
برای چنین آموزشـــی فراهـــم کنیم، اینکـــه دانش‌آموزان 

کافی نیســـت. کننـــد  فقـــط در کلاس درس حفـــظ 

رئیس‌جمهـــور بـــا بیـــان اینکـــه علـــم بـــرای رسیـــدن بـــه 
عمل اســـت، افزود: توانســـتن، مهـــارت، زمـــان و تمرین 
می‌خواهـــد و بـــه ســـادگی به دســـت نمی‌آید. انســـان به 
ذات می‌خواهـــد بهتـــر باشـــد و کســـانی کـــه بـــرای بهتـــر 
کـــه در  کننـــد همچـــون آبی هســـتند  شـــدن تلاش نمی‌

کرده‌اند. گیـــر  مـــرداب 

کیـــد بـــر اینکـــه تلاش بـــرای بهتر شـــدن  پزشـــکیان بـــا تا
گـــر تصـــور  انســـان را در اوج نگـــه مـــی‌دارد، ادامـــه داد: ا
کنیـــم که بهترین هســـتیم از حرکت باز خواهیم ایســـتاد 
گر در حـــال حرکت باشیـــم، هر روز بـــه دنبال خلق  امـــا ا
کـــه می‌تـــوان بهتـــر خلق  کـــردن هســـتیم و درمی‌یابیـــم 

کـــرد، بهتـــر دیـــد و بهتر عمـــل کرد.

ملـــی  مســـابقات  در  کنندگان  شـــرکت‌ بـــه  خطـــاب  وی 
کیـــد کـــرد: امیـــدوارم روز بـــه روز مهارت‌های  مهـــارت، تا
کـــه می‌توانید  شـــما ارتقـــا یابـــد، در عیـــن حـــال بدانیـــد 
هـــر روز بهتـــر از قبـــل باشید. دســـت ما، نگاه مـــا و مغز و 
اندیشـــه ما می‌تواند خالق باشـــد و تغییرات بزرگی ایجاد 
کافی اســـت بدانیـــم درون ما گنجی نهفته اســـت  کنـــد، 
کاوی دارد. مـــا در دولـــت نیـــز امیدواریم  کـــه نیـــاز بـــه وا
کـــه بتوانید بســـتری فراهم کنیم که توانمندی شـــما هر 

چه بیشـــتر به بـــروز و ظهور برســـد.

کنیم که  کیـــد کـــرد: تلاش می‌ رئیس‌جمهـــور در پایـــان تا
ک )نـــه فقط آنهـــا که توان  همـــه فرزنـــدان ایـــن آب و خا
مالـــی دارنـــد( بتوانند رشـــد کنند، و به حـــول و قوه الهی 

کار را خواهیم داد. و بـــا کمک خیریـــن ایـــن 

بیست‌ودومین دوره مسابقات ملی مهارت در اصفهان، فراتر 
از یک رقابت، نقطه عطفی در تاریخ آموزش فنی و حرفه‌ای 
برگزار  اقتصادی  انقباض  شرایط  در  رویداد  این  بود.  کشور 

کرد: کلیدی خود را متمایز  گی  شد، اما با دو ویژ
 ، ۱. نمایـــش قـــدرت مهـــارت بـــرای عمـــوم: بـــرای اولیـــن بـــار
کارگاهـــی خـــارج شـــده و در نمایشـــگاه  مســـابقات از فضـــای 
بین‌المللـــی اصفهـــان بـــا بازدید عمومی گســـترده برگزار شـــد. 
ایـــن تصمیـــم هوشـــمندانه، مهـــارت را به یک »جشـــن ملی« 
تبدیـــل کرد و نســـل نوجـــوان را از نزدیک با ۳۸ رشـــته متنوع 
)از فنـــاوری هواپیما تا آشـــپزی( و مسیرهای عملی پیشـــرفت 

کرد. آشـــنا 
رکود،  علی‌رغم  خصوصی:  بخش  مشارکت  موفق  مدل   .۲
میدان  بزرگ«،  »ریسک  پذیرش  با  حرفه‌ای  و  فنی  سازمان 
را به دست بخش خصوصی سپرد. تأمین بیش از ۹۰ درصد 
خصوصی،  بخش  که  داد  نشان  صنایع  توسط  تجهیزات 
گذاری حیاتی می‌داند. این الگو تضمین  مهارت را یک سرمایه‌

کار باشد. که آموزش‌ها دقیقاً مطابق با نیاز روز بازار  کند  می‌
فرصـــت  یـــک  اصفهـــان،  میزبانـــی  چهارســـاله  چشـــم‌انداز 
طلایی اســـت. ایـــن تداوم، فرصتـــی برای تبدیـــل اصفهان به 
»قطـــب دائمی مهارت‌آفرینـــی ایران« و ارتقاء اســـتانداردها تا 
ســـطح میزبانـــی جهانـــی اســـت. این مســـابقات که بـــا حضور 
ریاســـت‌جمهوری افتتاح شـــد، پیامی روشـــن داد: در شرایط 
کـــردن موتور مهـــارت و نـــوآوری  ، روشـــن  کلیـــد عبـــور تنگنـــا، 
کنـــون باید ایـــن مدل موفق ملـــی را تعمیـــم دهیم تا  اســـت. ا
مهارت‌آمـــوزان ما به »ســـفیران مهارت ایـــران« در عرصه‌های 

جهانـــی تبدیل شـــوند.

 حل مشکلات اقتصادی و بهبود
و توسعه ،در گر  وضعیت کشور

ی است آموز مهارت�

وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی:

کسیون آموزش، علیرضا منادی�سپیدان رییس فرا

: گفت�وگو  با رئیس سازمان آموزش فنی و حرفه�ای کشور

استاندار اصفهان: مهارت را به 
رکن پایدار اقتصاد ملی تبدیل کنیم

مهارت در نصف جهان؛ آغاز تحول ملی با 
تکیه بر مشارکت و بازدید عمومی
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2 ویژه نامه اختصاصی بیست و دومین دوره مسابقات ملی مهار ت ایران

     به گـــزارش ســـتاد خبـــری مســـابقات ملـــی مهـــارت، وزیر 
تعاون، کار و رفـــاه اجتماعـــی گفت:حل مشـــکلات اقتصادی و 
، در گـــرو توســـعه مهارت‌آموزی  تغییر و بهبـــود وضعیت کشـــور

اســـت که بـــر دوش هنرجویـــان و هنرمنـــدان ما قـــرار دارد.

     احمـــد میـــدری در افتتاحیـــه مســـابقه ملی مهـــارت که با 
حضور رئیس جمهور در ســـالن اجلاس اصفهـــان، افزود:بیش 
از ۷۰ درصـــد نیروهـــای کار در ایـــران و جهـــان نیازمنـــد آموزش 
مداوم هســـتند و هیچ فـــرد ماهـــری در ایران بیـــکار نمی‌ماند و 

بـــا مهارت‌آمـــوزی می‌توانیم توانمند شـــویم.

     وی ادامـــه داد: همان‌طـــور کـــه در انـــقلاب صنعتـــی، 
تکنسین‌هـــا و نیروهـــای ماهـــر در کنـــار دانشـــمندان مسیـــر 
جدیدی بـــرای بشـــر گشـــودند، امـــروز نیز بـــرای ورود بـــه عصر 
اینترنت و فناوری‌هـــای نوین مرهـــون تلاش نیروهای ماهر در 

کارخانه‌هـــا و صنایـــع هســـتیم.

     وزیـــر تعـــاون، کار و رفاه اجتماعی بـــا بیان اینکـــه بنابراین 
مـــا بـــه همـــان انـــدازه کـــه مدیـــون دانشـــمندان هســـتیم، به 
مهارت‌آمـــوزان نیـــز بدهکاریم، اظهـــار داشـــت : رئیس‌جمهور 
عدالت آموزشـــی و تحول در مهارت را در برنامه‌هـــای خود قرار 

داده و اهتمـــام جدی بـــه این موضـــوع دارد.

     وی خاطرنشـــان کـــرد: وزارت آمـــوزش و پـــرورش، وزارت 

تعاون و ســـازمان آموزش فنی و حرفه‌ای نیز دســـت در دســـت 
هم داده‌انـــد تا ایـــن تحول بـــزرگ رقـــم بخورد.

، اتاق‌هـــای       میـــدری اضافـــه کـــرد: صاحبـــان کســـب‌وکار
اصناف، اتاق‌هـــای بازرگانی و شـــرکت‌های خصوصی به میدان 
آمده‌اند تـــا مهارت‌آموزی را متحـــول کنند و مـــا وارد یک دوران 
جدید شـــویم که ایـــن هم‌افـــزایی می‌تواند مهارت‌آمـــوزی را در 

ایران دگرگـــون کند.

     وی افـــزود: همان‌طور که رهبـــر معظم انـــقلاب فرمودند، 
کند،  گاهی مغـــز فرمان می‌دهـــد اما انگشـــتان دســـت کار نمی‌
جوانان و نوجوانـــان قهرمانان مهارت‌آموزی، همان انگشـــتان 
دست هســـتند که می‌توانند سیســـتم اداری و اجرایی کشور را 

به حرکـــت درآورند.

     وزیر تعـــاون، کار و رفـــاه اجتماعی گفت: کشـــور ما آمادگی 
تحـــول را دارد و جوانان می تواننـــد این عرصـــه را متحول کنند 

اما شـــرط آن حضور و تلاش جوانان اســـت.

     وی تصریـــح کـــرد: حضـــور رئیس‌جمهـــور در این مراســـم 
نشـــان‌دهنده جایگاه ویژه مهارت‌آموزی در آینده کشور است، 
چرا که آینده هـــر جامعه‌ای را مهارت‌آمـــوزان و نیروهای کارآمد 

رقـــم می‌زنند.

، حل مشکلات اقتصادی و بهبود وضعیت کشور
در گرو توسعه مهارت�آموزی است

وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی:

بیش از ۷۰ درصد نیروهای کار 
در ایران و جهان نیازمند آموزش 
مداوم هستند و هیچ فرد 
ماهری در ایران بیکار نمی‌ماند 
و با مهارت‌آموزی می‌توانیم 
توانمند شویم.

مهارت‌آمـــوزی و ارتقای بهـــره‌وری، مهم‌ترین حلقه گمشـــده 
توســـعه در کشـــور اســـت و تحقق اهداف برنامه هفتـــم بدون 

توجه به ایـــن بخـــش ممکن نخواهـــد بود.

     علیرضا منادی‌سپیدان در آیین افتتاحیه بیست و دومین 
»مســـابقات ملی مهارت ایران« که با حضور رییـــس جمهور و در 
سالن اجلاس سران اصفهان برگزار شـــد، اظهار داشت: در برنامه 
هفتم توســـعه، یک ســـوم از رشـــد اقتصادی کشـــور به بهـــره‌وری 
گر بتوانیـــم جامعه‌ای ماهـــر و توانمند  اختصاص یافته اســـت و ا
تربیت کنیم، بـــه عدد پیش‌بینی‌شـــده ۲.۸ درصد رشـــد از محل 

بهره‌وری دســـت خواهیم یافت.

     وی با اشـــاره به اینکـــه مهارت‌آمـــوزی از نهاد خانـــواده آغاز 
می‌شـــود، افزود: از کودکی، فرزندان ایرانـــی مهارت‌های زندگی را 
از والدیـــن خود می‌آموزند و ایـــن فرهنگ ریشـــه‌دار باید در نظام 

آموزشـــی و مهارتی کشـــور تقویت شود.

کسیون آموزش مجلس خاطرنشان کرد: سازمان       رئیس فرا
آموزش فنی و حرفه‌ای کشور به همت مجلس شورای اسلامی 
کنون دارای اساسنامه مصوب است و حدود پنجاه هزار میلیارد  ا
ریال )پنج هزار میلیارد تومان( درآمد پایدار برای آن پیش‌بینی 
کند. شده است که بسیاری از مشکلات این سازمان را برطرف می‌

     منادی‌ســـفیدان بـــا اشـــاره بـــه نقـــش دولـــت در ارتقـــای 

بهره‌وری گفـــت: آقـــای دکتـــر پزشـــکیان در برنامه خود بـــا مردم 
عهد بســـته‌اند که اهداف برنامه هفتم را محقـــق کنند و با قدرت 

در ایـــن مسیـــر گام برمی‌دارند.

     وی افـــزود: امیدواریـــم ایـــن دولـــت بتواند در ســـایه عنایت 
الهـــی، تعهـــد خـــود را در مسیـــر توســـعه مهـــارت و بهـــره‌وری بـــه 

ســـرانجام برســـاند.

     منادی ســـفیدان افـــزود: دســـتگاه‌های اجرایی باید ســـهم 
خـــود را در تحقق رشـــد اقتصـــادی ناشـــی از بهره‌وری مشـــخص 
کننـــد و در ارزیـــابی عملکـــرد مدیران، ســـهم تحقق بهـــره‌وری به 

عنـــوان یکـــی از شـــاخص‌های اصلی مـــورد توجه قـــرار گیرد.

کیـــد کـــرد: مهارت،  کسیـــون آمـــوزش مجلـــس تأ      رئیـــس فرا
بهـــره‌وری مـــی‌آورد و بهـــره‌وری، موتور توســـعه کشـــور اســـت.

     وی افـــزود: هـــر مدیـــری کـــه بتواند ســـهم بیشـــتری در این 
زمینه داشـــته باشـــد، شایســـته تقدیر و حمایت اســـت و کسانی 
کام بماننـــد، باید جـــای خود را بـــه نیروهای  کـــه در این مسیر نـــا

کارآمدتـــر بدهند.

ی حلقه گمشده در مسیر توسعه کشور است آموز مهارت�
کسیون آموزش، علیرضا منادی�سپیدان رییس فرا

 از کودکی، فرزندان ایرانی 
مهارت‌های زندگی را از والدین 
خود می‌آموزند و این فرهنگ 
ریشه‌دار باید در نظام آموزشی و 
مهارتی کشور تقویت شود.
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     هدف اصلی ســـازمان آموزش فنی و حرفه‌ای  چیست؟ 
این ســـازمان چه تأثیری بر جامعه و توســـعه کشور دارد؟

سازمان آموزش فنی‌و‌حرفه ای کشور به عنوان متولی رسمی ارائه 
آموزش‌های مهارتی در راستای تربیت نیروی متخصص و کارآمد 
جهت ورود به بازار کار و ارتقاء مهارت شاغلین در چهار حوزه 
صنعت، خدمات، کشاورزی، فرهنگ و هنر با دارا بودن بین از ۶۰۰۰ 
استاندارد آموزشی مورد تائید سازمان جهانی کار )ILO( فعالیت 
می کند. آموزش های مهارتی به عنوان یکی از ارکان اصلی ایجاد 
و پایداری اشتغال می‌تواند در بالا بردن بهره‌وری تولید و توسعه 

اقتصادی نقش مهم و تاثیرگذاری را ایفاء کند.

     اســـتانداردهای مهارتی این مســـابقات بر چه اساسی 
تعیین می‌شـــوند و چقـــدر بـــا اســـتانداردهای جهانـــی و روز 
همخوانی دارنـــد؟ آیا ایـــن اســـتانداردها به صـــورت دوره‌ای 

به‌روزرســـانی می‌شوند؟
استانداردهای مهارتی مسابقات کاملا بر اساس استانداردهای 
بین‌المللی WorldSkills تعریف می‌شوند. این استانداردها 
شامل الزامات فنی، کیفیت آموزشی و اخلاق حرفه‌ای هستند. 
این استانداردها به صورت دوره‌ای به‌روزرسانی می‌شوند تا 
همواره با "بهترین عملکردها" و استانداردهای روز جهانی و 
، سازمان  صنعتی همخوانی داشته باشند .این تطبیق مستمر
را قادر می‌سازد تا سطح مهارت‌های داخلی را با جهان مقایسه 

و ارتقا دهد.
ارزيابی نتايج مطابق دستورالعمل نحوه ارزشيابی پروژه‌ها و با 
استفاده از فرم های سيستم ارزشيابی مسابقات ( CIS ( انجام 

می پذيرد.

     روند انتخاب رشـــته‌های جدید و منطبق با فناوری‌های 
روز چگونه است؟ آیا رشـــته‌های مهارتی برای رقابت )مانند 
، امنیت ســـایبری(  هوش مصنوعی، انرژی‌هـــای تجدیدپذیر

نیز اضافه شـــده‌اند؟
رویکرد سازمان در توسعه آموزش‌ فناوریهای نوین  و دیجیتال 
است. به لحاظ نکالیف قانونی نیز در چارچوب برنامه هفتم 
پیشرفت، تربیت ۵۰۰ هزار نیروی ماهر در حوزه اقتصاد دیجیتال 
گذاری شده است . از این رو سازمان بر اساس برنامه‌ای  هدف‌
مشخص برای مشارکت در تربیت ۱۰۰ هزار نیروی ماهر در حوزه 
اقتصاد دیجیتال ‌ با همکاری وزارت ارتباطات و نیز  ایجاد و تجهیز 
۳۱ مرکز مهارت پیشرفته در سراسر کشور با همکاری معاونت 
علمی ریاست جمهوری با تخصیص هزار میلیارد تومان اعتبار 
مالیاتی زمینه‌ساز جهش در آموزش مهارتی  در این حوزه‌ها 

خواهد بودو
و  جهانی  معیارهای  تابع  جدید  رشته‌های  انتخاب  روند 
فناوری‌های روز است. این رشته‌ها مطابق با آخرین الزامات 
کند تا  فنی و تکنولوژیکی انتخاب می‌شوند. سازمان تلاش می‌
کننده تقاضای بازار باشند و  رشته‌هایی را اضافه کند که منعکس‌

با توسعه فناوری‌های نوین هماهنگ باشند.

     ســـازمان آمـــوزش فنی‌وحرفـــه‌ای چگونـــه زمینه‌ســـاز 
موفقیـــت ایـــران در مســـابقات جهانـــی مهـــارت اســـت؟ 
جایگاه ایـــران در ســـطح جهانی چیســـت؟ آخریـــن نتایج و 

آوریـــد؟ دســـتاوردهای را فراهـــم می‌
سازمان آموزش فنی‌وحرفه‌ای با ایجاد ساختاری منظم برای 
توسعه آموزش‌های مهارتی و نیز ترویج فرهنگ مهارت‌آموزی به 
ویژه با برگزاری مسابقات ملی مهارت، زمینه بروز استعدادهایی 
کند. با  که می‌توانند برای کشور افتخار آفرینی کنند را فراهم می‌
این وجود به جهت تطبیق برنامه‌ها با استانداردهای جهانی و 
کند. به دست آوردن بهترین نتایج بر اساس سه مولفه اقدام می‌

           تطبیق فنی: استفاده از استانداردهای فنی دقیق برای 
ارزیابی.

           آموزش متخصصین : شبکه‌سازی و به‌روزرسانی مداوم 
دانش مربیان و متخصصان. 

           کمیته‌های فنی و داوری: تضمین عدالت در فرآیند داوری از 
طریق کمیته‌های فنی و استفاده از داوران باتجربه. 

 WorldSkills( جهانی  مسابقات  در  ایران  نتایج  آخرین 
2024( شامل کسب یک مدال طلا و دو نقره و هشت مدالیون 

)Medallion for Excellence( بوده است. 

     چالـــش ســـازمان در تأمیـــن تجهیـــزات کارگاه‌هـــای 
اصلی و آماده‌ســـازی شـــرکت‌ها و مربیان برای آماده‌ســـازی 

کنندگان چیســـت؟ شـــرکت‌
آموزش‌های مهارتی آموزش‌های گرانی و پرهزینه‌ای هستند و 
تجهیزات و امکانات زیادی را می‌طلبد. آموزش‌های مهارتی با 
آموزش‌های نظری این تفاوت را دارند و توسعه این آموزش‌ها 
باید خیلی مدبرانه اتفاق بیفتد. در حال حاضر منابع دولتی، 
محدودیت‌های خاص خودش را دارد و ضروری است در راستای 
تناسب پویایی مشاغل با هم‌افزایی و مشارکت‌ بنگاه‌های 
اقتصادی، زیرساخت‌های آموزشی متناسب با زیست‌بوم نوسازی 

و تجهیز شوند.
ح دیگری به  همچنین در راستای گسترش عدالت آموزشی طر
نام همنوا با مشارکت آموزش‌وپرورش توسط سازمان در حال اجرا 
می‌باشد که در آن به جای اینکه هنرستان‌های جدید بسازیم و 
تجهیزات جدید ایجاد کنیم، از ظرفیت سازمان در سراسر کشور 

کنیم. استفاده می‌
     اقدامات سازمان برای حمایت از پسامسابقاتی نخبگان و 
اوج‌آوران )تحصیل، اشتغال، ایجاد کسب و کار یا اعزام به دوره‌های 

تخصصی( از فعالیت‌های سازمان چیست؟
بنیاد ملی نخبگان مسابقات ملی مهارت را به‌عنوان رویداد سطح یک 
در حوزه مهارتی به رسمیت می‌شناسد و بر اساس شیوه نامه، دارندگان 
مدال های طلا، نقره و برنز این دوره از مسابقات، امکان ورود به مسیر 
نخبگی را دارند. همچنین سازمان با ارایه خدمات پشتیبانی نظیر 
ارائه تسهیلات و خدمات لازم برای تحصیل و اشتغال،  قوانین حمایتی 
کارآفرینی و تشکیل  از برگزیدگان در زمینه‌های تحصیلی، اشتغال و 
کمیته:‌های خاص برای پیگیری و تسهیل اشتغال و وضعیت تحصیلی 
کند.  برگزیدگان. برگزیدگان مدال‌آور به عنوان سرمایه‌های ملی حمایت می‌

     چالش اصلی ســـازمان در تأمیـــن منابع مالـــی و نیروی 
انســـانی برای توســـعه مهارت‌های کارآفرینـــی و مهارت‌های 

با کیفیت چیســـت؟

چالش‌های کلیدی در این زمینهوجود دارند  تخصیص بودجه دولتی 
بسیار کمتر از نیازهای واقعی سازمان است. این کمبود باعث می‌شود 
سازمان نتواند مشوق‌های لازم را ارائه دهد. ۲. کمبود نیروی انسانی 
کیفیت که بتوانند آموزش‌ها را در سطح  متخص : فقدان مربیان با
استاندارد جهانی ارائه دهند. ۳. عدم جذابیت شغلی: عدم تناسب 
حقوق و مزایا با تخصص مربیان باعث می‌شود جذب و حفظ نیروهای 
ماهر دشوار باشد. این موضوع به دلیل عدم حمایت اقتصادی کافی 
خ می‌دهد. ۴. تأمین تجهیزات: چالش در تأمین تجهیزات مدرن و  ر

به‌روزرسانی کارگاه‌ها.
     سازمان فنی و حرفه‌ای چگونه تعامل سازنده با سایر 
بخش‌های مرتبط )مانند حوزه آموزش و پرورش، حوزه علوم، 
دانشگاه و بخش خصوصی( ایجاد کرده و از تجربیات موفق 

کند؟ این نهادها الگوگیری می‌
، به دنبال  سازمان برای ارتقاء کیفیت آموزش و تعریف نیازهای بازار
تعامل سازنده و مستمر با بخش‌های مرتبط است. این همکاری با 
نهادهایی چون آموزش و پرورش، دانشگاه‌ها و بخش خصوصی، برای 
استفاده بهینه از ظرفیت‌های ملی و ایجاد فرصت‌های شغلی تخصصی 
گیری از  ضروری است. هدف این تعاملات، تعریف دقیق نیازها و بهره‌

تجربیات موفق سایر نهادها برای ارتقاء و بهبود خدمات است.
     سازمان آموزش فنی و حرفه‌ای چه مطالبات یا انتظارات کلیدی 
از رئیس جمهور دارد که حضور ایشان می‌تواند در تحقق آن‌ها )مانند 

بودجه، تغییر قوانین، یا همکاری‌های بین‌بخشی( مؤثر باشد؟
رئیس‌جمهور پزشکیان، از ابتدای فعالیت دولتش در تابستان ۱۴۰۳ 
تا امروز چندین بار در سخنرانی‌ها و سیاست‌های اجرایی، به موضوع 
تحول در نظام مهارت‌آموزی کشور اشاره کرده و آن را یکی از محورهای 

بنیادین تحول آموزشی و اقتصادی معرفی کرده است. 
رئیس جمهور پزشکیان مهارت‌آموزی را نه صرفاً یک مسئله آموزشی، 
بلکه یک استراتژی توسعه‌ی ملی می‌داند. از دید او، کشور باید از 
گرایی و استخدام دولتی« فاصله بگیرد و به سمت  الگوی »مدرک‌
اقتصاد دانش‌بنیان و مهارت‌محور حرکت کند. بر همین اساس،  
افزایش دسترسی عمومی به مهارت‌آموزی، گسترش عدالت آموزشی 
و  ایجاد فرصت آموزش برای همه‌ی اقشار جامعه، به‌ویژه جوانان، 
تنوع و روزآمدی در رشته‌های مهارتی  و ... از سیاست‌های دولت 

چهاردهم می باشد.
 یکی از دغدغه‌های ویژه او، علم نافع و مهارت کاربردی است؛ یعنی 
دانش‌آموز یا دانشجو باید بعد از تحصیل، توان ساخت یک محصول یا 

خدمت داشته باشد، نه فقط دانش نظری.  
در کل دکتر پزشکیان مهارت‌آموزی را ستون فقرات عدالت آموزشی و 
اشتغال پایدار در دولت چهاردهم می‌داند؛ و همه‌ی وزارتخانه‌های 
، صنعت و اقتصاد موظف شده‌اند به‌صورت هماهنگ این  آموزش، کار

تحول را اجرا کنند.

     هدف اصلی از برگزاری بیست و دومین دوره مسابقات 
ملی مهارت به صـــورت متمرکـــز و نمایشـــگاهی در اصفهان 
وش  چیســـت؟ ایـــن تصمیـــم چـــه مزایـــایی نســـبت بـــه ر

غیرمتمرکـــز دوره‌هـــای قبـــل دارد؟
هدف اصلی از برگزاری متمرکز مسابقات ملی مهارت، ایجاد یک 
زیست‌بوم ملی آموزش‌های مهارتی با استاندارد واحد و تجربه‌ی 
کندگی و اجرای  مشترک برای همه‌ی استان‌هاست.  به جای پرا
گانه در استان‌ها، همه‌ی رشته‌ها در یک مکان جمع می‌شوند  جدا
تا خروجی‌ها و سطح عملکرد به شکل منسجم و قابل مقایسه ارزیابی 

شود.  
برای  دائمی  زیرساخت  آماده‌سازی  هدف  با  متمرکز  برگزاری 
کند تا ایران بتواند  توسعه‌ی مهارت‌هاست و این امکان را ایجاد می‌

استانداردهای جهانی مسابقات را بازسازی و الگوبرداری کند. 
اصفهان با وجود زیرساختهای صنعتی، آموزشی، گردشگری و فرهنگی 
و وجود نمایشگاه بین‌المللی، ظرفیت‌های میزبانی به‌عنوان میزبان 

متمرکز انتخاب شد.
در نهایت برگزاری متمرکز یعنی تبدیل “رویداد رقابتی مهارت” به 
“جریان ملی مهارت‌سازی” جریانی که نه‌تنها استعدادها را شناسایی 
کند، بلکه پایه‌ی تعامل ملی، آموزش‌های استاندارد و همکاری  می‌
دولت، صنعت و بخش خصوصی برای تربیت نیروی انسانی ماهر را 

گذارد. بنا می‌

از استانداردهای جهانی مهارت تا استراتژی�های تأمین نیروی ماهر 
: گفت�وگو  با رئیس سازمان آموزش فنی و حرفه�ای کشور

دانش‌آموز یا دانشجو باید بعد 
از تحصیل، توان ساخت یک 
محصول یا خدمت داشته 
باشد، نه فقط دانش نظری
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بسم‌الله‌الرحمن‌الرحیم
اختتامیه بیست و دومین دوره مسابقات ملی مهارت 

ایران، جلوه‌ای از تلاش، پشتکار و خلاقیت جوانان 
برومند این سرزمین در مسیر اعتلای مهارت و دانش فنی 
است. این رویداد بزرگ ملی، نماد هم‌افزایی، رقابت سالم 
و تجلی اراده جوانانی است که با اتکا به توان خویش، گام 

در مسیر توسعه پایدار کشور نهاده‌اند.

   مســـابقات ملی مهـــارت، تنها یک رقابت نیســـت؛ بلکه 
بســـتری ارزشـــمند بـــرای شناســـایی و پـــرورش نیروهـــای 
، خلاق و نـــوآور اســـت کـــه آینـــده صنعـــت و اقتصاد  ماهـــر
دانش‌بنیـــان ایـــران را رقـــم خواهنـــد زد. حضـــور جوانـــان 
، بیانگر ظرفیت بی‌بدیل منابع  مســـتعد از سراســـر کشـــور
انســـانی این مـــرز و بـــوم و تبلـــور رســـالت ســـازمان آموزش 
فنی و حرفه‌ای کشـــور در تربیت نیروی انسانی متخصص 

و کارآفرین اســـت.

اینجانب ضمن تبریـــک به تمامـــی برگزیدگان ایـــن دوره و 
قدردانی از مربیان، داوران، کارشناسان و مدیران استانی 
و ملی کـــه بـــا تلاش و تعهد خـــود زمینـــه برگزاری شایســـته 
ایـــن رقابت‌هـــا را فراهـــم کردنـــد، از تلاش جوانـــان عزیـــز 
کننده نیز که با شـــور و امید در مسیر مهارت‌آموزی  شرکت‌

گام برداشـــته‌اند، صمیمانه تقدیـــر می‌نمایم.

امیـــد اســـت ثمـــره ایـــن تلاش‌هـــا، گســـترش فرهنـــگ 
گیری نســـلی  مهارت‌محـــوری، افزایـــش بهره‌وری و شـــکل‌
توانمنـــد، متعهد و خلاق برای ســـاخت آینده‌ای روشـــن و 

شـــکوفا بـــرای ایـــران عزیزمان باشـــد.

آموزش فنی و پیام مدیرکل   
 حرفه�ای استان اصفهان به

 مناسبت اختتامیه بیست و
 دومین مسابقات ملی مهارت

ایران

مدیرکل آموزش فنی و حرفه ای استان اصفهان

دکتر فریده روشن

     به گزارش ســـتاد خبری مســـابقات ملی مهارت، نشســـت 
خبـــری آغـــاز رســـمی بیســـت و دومیـــن دوره مســـابقات ملـــی 
مهارت در اصفهان با حضور مقامات ارشـــد کشـــوری و استانی 
برگـــزار شـــد. ایـــن رویـــداد کـــه بـــا شـــکلی و رویکـــردی جدید به 
اجـــرا درآمده، بـــا مشـــارکت جـــدی بخـــش خصوصـــی و همت 
مجموعه‌هـــای مختلـــف، بـــه عنـــوان یـــک اتفـــاق بی‌نظیـــر و 
نشـــان‌دهنده آینـــده خوب بـــرای آموزش‌هـــای مهارتـــی ایران 

توصیف شـــد.
       جزئیات و مقیاس رویداد

مســـابقات ملی مهارت، کـــه افتتاحیه آن روز گذشـــته با حضور 
، انجام شـــد،  دکتـــر مســـعود پزشـــکیان، رئیـــس جمهور کشـــور
شـــامل رقابـــت بیـــش از ۷۰۰ نفـــر در ۳۸ رشـــته مهارتـــی اســـت. 
این رویـــداد ملـــی در فضـــایی به وســـعت ۲۵ هـــزار متـــر مربع با 
همکاری مهندس تهانیان و همکارانشـــان برگزار شـــده اســـت.
کیـــد کـــرد کـــه ایـــن دوره از  دکتـــر غلامحسیـــن محمـــدی تأ
مســـابقات ملـــی مهـــارت، اولین بـــار اســـت کـــه در اســـتاندارد 
بین‌المللـــی و بـــا مشـــارکت واقعی بخـــش عمومـــی و خصوصی 
شـــکل گرفته اســـت. وی اشـــاره کـــرد که ســـازمان آمـــوزش فنی 
حرفـــه‌ای حتی یـــک ریـــال از پول دولـــت را بـــرای برگـــزاری این 
رویـــداد اســـتفاده نکـــرده و تأمیـــن مالـــی از طریـــق مســـئولیت 
اجتماعی شرکت‌ها و اسپانسرها انجام شـــده است. گروه فولاد 
مبارکه و گـــروه انتخـــاب و اســـتقرار از جمله حامیان بـــزرگ این 

مســـابقات بودنـــد.
       اصفهان؛ پایتخت مهارت

در ادامه دکتـــر مهدی جمالی‌نـــژاد، اســـتاندار اصفهان، ضمن 
ابراز خرســـندی از میزبانی ایـــن رویداد ملی، اشـــاره کرد که این 
نخســـتین بـــار اســـت کـــه اســـتان اصفهـــان میزبان مســـابقات 
ملی مهـــارت می‌شـــود. وی ایـــن میزبانـــی را نتیجـــه اعتماد به 
اســـتان‌ها دانســـت که می‌تواند جریان‌ســـازی و رقابـــت مثبتی 

را در کشـــور ایجاد کند.
اســـتاندار اصفهـــان هـــدف از امضـــای تفاهم‌نامه چهار ســـاله 
برای میزبانی ایـــن مســـابقات را تبدیل کردن ایـــران به »قطب 
مهـــارت« و اصفهان به »پایتخـــت مهـــارت« در منطقه و جهان 
عنوان کـــرد. وی همچنیـــن بـــر تمرکز بـــر تلفیق هنـــر و مهارت، 
کاری،  کاری، قلم‌زنـــی و منبت‌ به‌ویژه در هنرهایی چـــون خاتم‌
و همچنین توجه به مهارت‌های آینـــده نظیر هوش مصنوعی، 

کید کرد. رباتیک و اقتصـــاد دیجیتـــال تأ
جمالـــی نـــژاد تصریـــح کـــرد: میزبانـــی چهـــار ســـاله اصفهـــان 
بـــا ایـــن ایـــده پذیرفتـــه شـــده اســـت کـــه اصفهـــان بـــه عنـــوان 
»شـــهر فن‌آفرین« و »شـــهر کارآفرین« شـــناخته شـــده و بتواند 
زیرســـاخت گردشـــگری مهارتی را ایجاد کنـــد. همچنین تلاش 

بـــرای میزبانی مســـابقات جهانی مهارت در همین چهار ســـال 
آینـــده در دســـتور کار قـــرار گرفته اســـت.

       نقش مهارت در بهره‌وری و توسعه اقتصادی
کسیون آموزش مجلس  همچنین دکترعلیرضا منادی، رئیس فرا
شورای اسلامی، به اهمیت حیاتی مهارت در توسعه اقتصادی 
کید کرد که مهارت خمیرمایه، کاتالیزور و  کشور پرداخت. وی تا
 ، ساختار اصلی بهره‌وری است. طبق گفته رئیس جمهور کشور

روابط بین‌بخشی یکی از چهار اصل اصلی توسعه است.
دکتـــر منادی تشـــریح کـــرد: در برنامـــه هفتم توســـعه، ۸ درصد 
گـــذاری شـــده کـــه ۳/۱ آن بایـــد از محل  رشـــد اقتصادی هدف‌
بهـــره‌وری تأمیـــن شـــود. وی همچنیـــن اشـــاره کرد کـــه وزارت 
آموزش و پرورش مکلف شـــده اســـت که ۴۰ درصد آموزش‌های 
خود را به ســـمت مهارت‌محوری ببرد و بر اســـاس برنامه هفتم 
توســـعه، ۵۰ درصد دانش‌آمـــوزان باید در هنرســـتان‌ها آموزش 
ببینند. سهم متوســـطه در آموزش‌های فنی حرفه‌ای در حال 
حاضر ۴۳ درصد اســـت که شـــامل ۱ میلیون و ۳۰۰ هـــزار هنرجو 
کنندگان  ، حـــدود ۲۵۰ نفـــر از شـــرکت‌ می‌شـــود. در حال حاضر
در ایـــن رقابت‌هـــا از دانش‌آمـــوزان و هنرجویـــان هنرســـتان‌ها 

. هستند
دکتـــر آذرکیش، معـــاون وزیر آمـــوزش و پـــرورش، نیز بر توســـعه 
کید کـــرد و از  مهارت‌آمـــوزی برای همـــه دوره‌هـــای تحصیلی تأ
ارتقای توان کارآفرینی به عنوان مســـئولیت نظام‌های آموزشی 
یاد کـــرد کـــه در سیاســـت‌های ابلاغی مقـــام معظم رهبـــری نیز 

کیـــد قرار گرفته اســـت. مورد تأ
       وعده‌های حمایتی و اشتغال

کید بر  دکتر میـــدری )وزیـــر تعـــاون، کار و رفـــاه اجتماعی( بـــا تأ
تغییر نگاه نســـبت به مهارت‌آموزی، اظهار داشت که در ایران، 
نیروی ماهری بیکار نیســـت و دســـت‌مزدهای ایـــن افراد حتما 
بالاتر اســـت. وی خاطرنشـــان کرد کـــه در ایران کمبـــود نیروی 

انســـانی ماهر وجود دارد.
در خصـــوص حمایت از مـــدال‌آوران مســـابقات، اعلام شـــد که 
وزارت کار قصـــد دارد حکمـــی را در بودجه ســـال ۱۴۰۵ بگنجاند 
که تســـهیلاتی را بـــرای جذب ایـــن افراد یـــا کمک بـــه کارآفرینی 
آن‌ها در نظـــر بگیرد. همچنیـــن، در دولـــت چهاردهم تلاش‌ها 
برای ارتقای سیســـتم پرداخت حقوق کارکنان فنی و حرفه‌ای 
ادامه دارد، چرا که ســـازمان آموزش فنی حرفـــه‌ای پیش از این 

از ســـایر وزارتخانه‌ها در ســـطح پایین‌تری قرار داشـــته است.
دکتر میدری در پایان به ســـه خواســـته رئیس جمهور در حوزه 
مهارت‌آموزی اشـــاره کرد: دسترسی گســـترده همه نقاط ایران 
به مهارت‌آموزی، کثرت و تنوع در رشـــته‌های مهارتی، و برترین 

در دنیا )جهانی شـــدن(.

اصفهان، میزبان بزرگترین رویداد
مهارتی کشور برای چهار سال متوالی

ی آغاز مسابقات ملی مهارت در اصفهان نشست خبر
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   مهارت، زبان مشـــترک پیشـــرفت و بنیان توسعه پایدار 
هـــر جامعـــه اســـت. مســـابقات ملـــی مهـــارت، عرصـــه‌ای 
ارزشـــمند برای تجلـــی اندیشـــه، خلاقیـــت و اراده جوانان 
ایران‌زمیـــن در مسیـــر توانمندســـازی و نـــوآوری به شـــمار 
آیـــد؛ جوانانـــی کـــه بـــا تلاش و پشـــتکار خـــود نشـــان  می‌
می‌دهند آینده کشور در دستان نسلی توانمند، کارآفرین 

و امیدآفریـــن رقـــم خواهـــد خورد

   برگـــزاری بیســـت و دومیـــن دوره ایـــن رویـــداد ملـــی در 
اصفهان، فرصتـــی مغتنم بـــرای نمایش ظرفیت‌هـــای فنی، 
صنعتی و انســـانی این اســـتان و تجلیل از جوانانی اســـت که 
با انگیزه‌ای والا، توان خویـــش را در خدمت آبادانی و اعتلای 

ایران اسلامـــی قـــرار داده‌اند.

اینجانب ضمـــن تبریـــک بـــه همـــه مهارت‌آمـــوزان، مربیان، 
داوران و دست‌اندرکاران برگزاری این مســـابقات، از زحمات 
ارزشـــمند مجموعه آموزش فنی و حرفه‌ای کشـــور و اســـتان 
اصفهان در ایجاد بســـترهای شکوفایی استعدادهای جوان 

کشـــور صمیمانه قدردانـــی می‌نمایم.

امید است با گســـترش فرهنگ مهارت‌آموزی و تقویت پیوند 
میـــان آمـــوزش، صنعـــت و نـــوآوری، شـــاهد تحقـــق اقتصـــاد 

دانش‌بنیـــان و ایرانی آباد، پیشـــرفته و پویـــا باشیم.

به اصفهان  استاندار  پیام   
و بیست  اختتامیه   مناسبت 
مهارت ملی  مسابقات   دومین 
ایران

استاندار اصفهان

دکتر مهدی جمالی نژاد

کید بـــر اینکـــه این رویـــداد نماد         اســـتاندار اصفهـــان بـــا تأ
عدالـــت آموزشـــی و توزیـــع فرصت‌هاســـت، گفت: اصفهـــان در 
مسیر تبدیل به قطـــب دائمی مهارت و نوآوری ایـــران قرار دارد. 

       بـــه گزارش ســـتاد خبری مســـابقات ملی مهـــارت، مهدی 
جمالی‌نـــژاد، در حاشیـــه آییـــن افتتاحیـــه »بیســـت‌ودومین 
دوره مســـابقات ملـــی مهـــارت« کـــه بـــا حضـــور دکتـــر مســـعود 
، وزرای کار و آموزش‌وپـــرورش، و  پزشـــکیان، رئیس‌جمهـــور
جمعـــی از مســـئولان ملـــی و اســـتانی در اصفهان برگزار شـــد،در 
جمع خبرنـــگاران، اظهار کرد: اصفهـــان امروز تنهـــا میزبان یک 
مسابقه نیســـت؛ اصفهان میزبان باور ملی به مهارت، خلاقیت 

و امید اســـت.
وی بـــا اشـــاره بـــه پیشینـــه درخشـــان اصفهان بـــه عنـــوان مهد 
، افزود: این شـــهر افتخار دارد امـــروز میزبان  علم، صنعـــت و هنر
جوانانـــی باشـــد کـــه بـــا دســـتان خلاق خـــود، آینـــده ایـــران را 

می‌ســـازند.

       عدالت؛ توزیع فرصت‌ها به جای ثروت
جمالی‌نـــژاد با تشـــریح سیاســـت‌های دولت مردمـــی، عدالت را 
نه تنهـــا در توزیع ثـــروت، بلکه در »توزیـــع فرصت‌هـــا« معنا کرد 
و گفـــت: چه فرصتـــی بالاتـــر از آنکه هـــر نوجـــوان ایرانـــی، در هر 
گوشه از این ســـرزمین، بتواند اســـتعداد خود را بیابد و مهارتش 
را پـــرورش دهـــد. وی مســـابقات ملـــی مهـــارت را نمـــاد همیـــن 
کید کرد که با فراهـــم آوردن فرصت،  عدالت آموزشـــی خواند و تأ

هـــر فرزند ایـــران می‌تواند بدرخشـــد.

؛ بزرگ‌ترین نیاز کشور        پیوند آموزش با بازار کار
اســـتاندار اصفهـــان، بزرگ‌تریـــن نیـــاز امـــروز کشـــور را »پیونـــد 
« عنـــوان کـــرد و یـــادآور شـــد: در ایـــن  میـــان آمـــوزش و بـــازار کار
مســـابقات، مهارت‌آموزان نـــه برای نمـــره، بلکه برای توانســـتن 
کننـــد. وی بـــا نقـــل قـــول از رئیس‌جمهـــور مبنـــی بر  رقابـــت می‌
لزوم »زندگی‌محور شـــدن آموزش«، اظهار کرد: ایـــن دقیقاً روح 
مســـابقات ملی مهارت اســـت؛ حرکـــت از تئـــوری به تجربـــه و از 

دانســـتن به ســـاختن.

       اصفهان؛ به سوی قطب دائمی مهارت ایران
وی از برگزاری متمرکز این دوره از مســـابقات برای نخســـتین‌بار 
در اســـتان اصفهان خبر داد و با تقدیر از تدبیر ســـازمان آموزش 
فنی‌وحرفـــه‌ای کشـــور و تلاش‌هـــای، رئیـــس ایـــن ســـازمان در 
اســـتان اصفهـــان، گفـــت: اصفهـــان در مسیـــر تبدیل بـــه قطب 

دائمی مهـــارت و نـــوآوری ایران قـــرار دارد.

 جمالی‌نـــژاد افزود: اصفهان بـــا ظرفیت‌های گســـترده صنعتی، 
دانشـــگاهی و فرهنگـــی می‌تواند الگـــویی برای پیونـــد آموزش، 
صنعـــت و مهـــارت باشـــد، الگـــویی کـــه در آن جوانـــان در کنـــار 

اســـتادکاران، مهـــارت را در میـــدان عمـــل می‌آموزند.

       صنایع‌دستی؛ شناسنامه مهارت ایرانی
اســـتاندار اصفهـــان، ایـــن شـــهر را نـــه تنهـــا قطـــب صنعـــت، که 
»پایتخـــت صنایع‌دســـتی ایـــران« خوانـــد و گفـــت: از قلم‌زنی و 
، مهارت بـــا هنر  خاتم تـــا مینا و فـــرش، در هـــر گوشـــه این شـــهر

درآمیختـــه اســـت.
 وی ایـــن میراث را شناســـنامه مهارت ایرانی دانســـت که نســـل 
به نســـل منتقل شـــده و این جشـــنواره را بهتریـــن فرصت برای 

پیونـــد آموزش مهارتـــی با هنـــر اصیل ایرانی برشـــمرد.

       نیازمند حمایت هوشـــمندانه از صنعتگران و هنرمندان 
یم هست

جمالی‌نژاد در بخش دیگری از ســـخنان خود بـــه اقتصاد پویا و 
متنوع اصفهان اشـــاره کرد و  هشـــدار داد: این پویایی، نیازمند 

نفس تازه مهارت اســـت.
هنرمنـــدان  و  صنعتگـــران  از  بسیـــاری  کـــرد:  تصریـــح  وی   
و  گـــردش، صـــادرات  بـــا چالش‌هـــایی ماننـــد ســـرمایه در 
نوســـازی تجهیـــزات روبـــرو هســـتند و آنـــان نیازمنـــد حمایـــت 
هوشـــمندانه‌اند؛ نه برای بقا، بلکه برای رشـــد و جهانی شـــدن.

اســـتاندار اصفهـــان از تمامـــی دســـت‌اندرکاران و حامیـــان این 
، گفت:  رویداد ملی تقدیـــر کرد و با تشـــکر ویـــژه از رئیس‌جمهور
حضور ایشـــان نشـــان می‌دهد دولت به درســـتی فهمیده است 
که کلید توســـعه کشـــور در دســـتان نیروی ماهـــر و خلاق ایرانی 

. ست ا
وی ســـپس از ســـوی صنعتگـــران، هنرمنـــدان و کارآفرینـــان 
اصفهان اعلام آمادگی کـــرد: و گفت:ما آماده‌ایـــم در کنار دولت، 

مهارت را بـــه رکـــن پایـــدار اقتصاد ملـــی تبدیـــل کنیم.
جمالی‌نـــژاد اضافـــه کرد:انتظـــار مـــا، حمایـــت از تولید بـــا محور 
مهـــارت، تســـهیل دسترســـی بـــه تســـهیلات نوســـازی، و فراهم 

کردن زیرســـاخت صـــادرات بـــرای هنـــر ایرانی اســـت.
وی با بیان ســـه شـــعار پایانـــی گفت: مـــا بـــا مهـــارت، می‌توانیم 
عدالت را ممکـــن کنیم؛ با صنعت، می‌توانیم اشـــتغال را ماندگار 
، می‌توانیـــم روح ایرانی را به جهـــان معرفی کنیم. کنیم؛ و با هنر

مهدی جمالی نژاد
استاندار اصفهان

اصفهان در مسیر تبدیل به قطب
دائمی مهارت و نوآوری ایران قرار دارد

مهارت را به رکن پایدار اقتصاد ملی تبدیل کنیم
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بنیادین  نقش  بر  کید  تأ با  چهاردهم  دولت  سخنگوی 
گفت:  کشور  اشتغال  و  صنعتی  توسعه  در  آموزی  مهارت‌
بی‌توجهی به آموزش‌های مهارتی در سال‌های گذشته موجب 
بروز چالش در صنایع و بازار کار شده است و دولت مصمم 
با تقویت زیست‌بوم مهارت، زمینه امید، اشتغال و  است 

توانمندسازی نیروی انسانی را فراهم کند. 
       فاطمه مهاجرانی، طی سفر به اصفهان در نشست خبری 
با اصحاب رسانه که به منظور حضور در مسابقات ملی مهارت 
برگزار شده بود، با بیان اینکه رسانه‌ها نقش مؤثری در بازتاب 
تلاش‌های ملی و انتقال دستاوردها به مردم و جهانیان دارند، 
اظهار کرد: از میزبانی خوب استان اصفهان سپاسگزارم؛ استانی 
که خداوند الطاف ویژه‌ای به آن عطا کرده و همواره توانایی 
میزبانی از رویدادهای بزرگ ملی و بین‌المللی را داشته است. 
همچنین از سازمان آموزش فنی و حرفه‌ای کشور به‌دلیل اقدام 
کنم.  ارزشمند و زیبایشان در برگزاری این رویداد ملی تشکر می‌
که  از موضوعاتی است  اینکه مهارت یکی  بر  کید  تأ با  وی 
سال‌ها در کشور مورد غفلت قرار گرفته، افزود: قاعده علم 
سیستم‌ها این است که هر جا غفلت کنیم، لاجرم در جای 
تر بپردازیم. حوزه  دیگری باید هزینه‌اش را بسیار سنگین‌
مهارت از جمله حوزه‌هایی بود که در مسیر غفلت قرار گرفت و 
به‌دلیل کم‌توجهی به آن، امروز بهایش را در صنایع و اشتغال 

می‌پردازیم. 
       سخنگوی دولت چهاردهم با اشاره به گلایه‌های فعالان 
گر امروز صنایع  صنعتی از کمبود نیروی کار ماهر بیان کرد: ا
ما یکی از چالش‌های جدی خود را کمبود نیروی کار ماهر 
می‌دانند، سخنی کاملا درست است. در هر رشته و شاخه‌ای از 
حوزه صنعت، داشتن نیروی ماهر از الزامات گسترش کسب‌وکار 
است. هیچ کسب‌وکاری بدون نیروی کار ماهر امکان توسعه 
ندارد. دانش، به‌ویژه در حوزه مهارت، نیازمند حضور در محیط 
که یادگیری امری جمعی است و در تعامل  واقعی است؛ چرا

گیرد.  میان افراد شکل می‌
گردی که میراث فرهنگی و         وی یادآور شد: نظام استاد-شا
آموزشی ماست، تنها آموزش مهارت نبود، بلکه در دل خود ادب 
گردی، سلسله‌مراتب، مسئولیت‌پذیری و حتی اصول ایمنی  شا
کرد. متأسفانه مانند بسیاری از میراث‌های  را نیز منتقل می‌
، از این نظام نیز به‌درستی نگهداری نکردیم.  ارزشمند دیگر

امروز با نظام منتوری مواجه هستیم که خوشبختانه می‌تواند 
بازگشتی خردمندانه به همان ریشه‌های فرهنگی باشد و از 

سرمایه‌های انسانی کشور بهره بگیرد. 
       سخنگوی دولت چهاردهم با اشاره به نقش بنیادین 
سازمان آموزش فنی و حرفه‌ای گفت: مهارت از جمله اموری 
کار نیکو کردن از پر کردن است"؛ هرچه  است که مصداق بارز "
افراد بیشتر تمرین کنند، زبده‌تر می‌شوند. از اینکه این سازمان 
با درک درست از مأموریت خود در مسیر توسعه مهارت گام 
برداشته، بسیار خرسندم و از آقای غلامحسین محمدی، رئیس 
کنم. انتخاب  جوان، خوش‌فکر و متخصص این حوزه تشکر می‌
گی‌هایی چون جوانی،  ایشان تصمیمی شایسته بود؛ زیرا ویژ

کدستی در وی جمع شده است.  تخصص و پا
       مهاجرانی افزود: نظام آموزش فنی و حرفه‌ای از جمله 
مسائلی است که در شمار موضوعات کلان کشور قرار دارد. 
گر به‌درستی عمل کند، می‌تواند بعد صنعتی  این زیست‌بوم ا
کشور را در حوزه منابع انسانی به‌خوبی پوشش دهد. امروز کار 
کردن با دستگاه‌ها و فناوری‌های نوین در صنایع بدون آموزش 
ممکن نیست و بخشی از این آموزش‌ها در همین سازمان 

انجام می‌شود. 
       وی با قدردانی از برگزاری یکپارچه مسابقات ملی مهارت 
خاطرنشان کرد: وقتی افراد در مقیاس بزرگ در کنار هم قرار 
گیرند، خود فضا جزئی از آموزش است. فضاهای بزرگ  می‌
الهام‌بخش آرزوهای بزرگ‌اند. از اینکه عزیزان در این مقیاس 
وسیع اقدام به برگزاری این رویداد کرده‌اند، صمیمانه قدردانی 
کوسیستم، از جمله  کنم. چنین حرکتی می‌تواند در چند ا می‌
، تأثیر عمیق داشته باشد. هر  آفرینی کشور اقتصاد و اشتغال‌
کند و امید به  فردی که مهارتی دارد، احساس امنیت شغلی می‌

آینده در او تقویت می‌شود.
کید بر ضرورت پیوند میان آموزش         سخنگوی دولت با تأ
و صنعت تصریح کرد: در سازمان‌های تولید، چهار مؤلفه‌ اصلی 
لات و مواد  وجود دارد: نیروی انسانی، جریان مالی، ماشین‌آ
اولیه. نخستین آن نیروی انسانی است و نیروی انسانی ماهر 
زمانی ارزشمند است که آموزش و صنعت با هم ارتباط معنادار 
داشته باشند. این پیوند می‌تواند در هر دو سوی ماجرا امید 
گذار  بیافریند؛ هم برای جوان مهارت‌آموز و هم برای سرمایه‌

صنعتی که به نیروی متخصص نیاز دارد. 

       مهاجرانی با یادآوری تجربه شخصی خود گفت: من 
و  گرایش حرارت  ۱۳۷۳ در رشته مهندسی مکانیک  سال 
غ‌التحصیل شدم و ۱۳۷۲ وارد یکی از کارخانه‌های  سیالات فار
خودروسازی شدم. با وجود آنکه در دانشگاه خوبی درس 
خوانده بودم، وقتی وارد کارخانه شدم، احساس غریبگی با 
لات داشتم. در آن زمان یکی از کارخانه‌ها دستگاه  ماشین‌آ
CNC داشت، اما ارزش افزوده‌ای که باید از آن خلق می‌شد، 
محقق نمی‌شد، چون نیروی انسانی ماهری که بداند چگونه با 
دستگاه کار کند و از آن مراقبت نماید وجود نداشت. در نظام 
گرد می‌آموخت که از ابزار کار خود مراقبت  گردی، شا استاد-شا
کند و مسئولیت‌پذیر باشد؛ اما نظام آموزشی امروز ما این حس 

مسئولیت را به اندازه کافی پرورش نمی‌دهد. 
گوییم فقط درست را         وی افزود: ما به فرزندانمان می‌
بخوان، بقیه کارها را دیگران انجام می‌دهند. نتیجه این است 
که کودک نسبت به محیط اطراف خود بی‌تفاوت و در قبال 
جامعه کم‌مسئولیت می‌شود. این در حالی است که محیط 

آموزشی باید این روحیه را در او احیا کند. 
       سخنگوی دولت چهاردهم با اشاره به ضرورت استمرار 
حرکت‌های ارزشمند در حوزه مهارت اظهار کرد: از اقداماتی که 
کنم و امیدوارم  در قالب این مسابقات انجام شده قدردانی می‌
باشگاهی که آقای دکتر محمدی از آن سخن گفتند، بتواند 
کارکرد واقعی باشگاه را داشته باشد؛ یعنی در کنار فعالیت‌های 
سازمان، یک بدنه اجتماعی پویا برای انتقال تجربه، حمایت 
از مهارت‌آموزان در دوران آموزش و آزمون و راهنمایی آنان در 
مسیر زندگی ایجاد کند. چنین باشگاهی می‌تواند به سرمایه‌ای 

ملی تبدیل شود که تولیدکننده‌ی ثروت انسانی است. 
       مهاجرانی در پایان گفت: هیچ جای نگرانی نیست. من 
قدردان همه تلاشگران این عرصه‌ام و امیدوارم این گام نیک 
، ناپیوستگی  تداوم داشته باشد. یکی از آفت‌های ما در کشور
کارهای خوب است. این حرکت همچون »شجره طیبه« باشد 
که ریشه در زمین دارد و شاخه‌هایش در آسمان. کاری که در 
راستای اشتغال، توانمندسازی و ارتقای سرمایه انسانی انجام 
گر استمرار یابد، می‌تواند اعتماد، امید و عشق به  می‌شود، ا
ایران را افزایش دهد. همه تلاش ما برای این مردم و این سرزمین 
است. ایران عزیز ما در طول هزاران سال تاریخ درخشیده و به 

لطف خداوند همچنان درخشان باقی خواهد ماند.

مهارت، ریشه امید و اشتغال در ایران است
غفلت از مهارت�آموزی هزینه�های سنگینی بر کشور تحمیل کرده است

فاطمه مهاجرانی / سخنگوی دولت چهاردهم:
اقداماتی که در قالب این مسابقات انجام شده 
کنم و امیدوارم باشگاهی که آقای دکتر  قدردانی می‌
محمدی از آن سخن گفتند، بتواند کارکرد واقعی 
باشگاه را داشته باشد
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8 ویژه نامه اختصاصی بیست و دومین دوره مسابقات ملی مهار ت ایران

      احمدرضا طحانیان، مدیرعامل نمایشگاه بین‌المللی 
اســـتان اصفهان، با نگـــرش تخصصی و عمیـــق به صنعت 
گویـــد:  نمایشـــگاهی و ظرفیت‌هـــای ایـــن مجموعـــه می‌
»نمایشـــگاه بین‌المللـــی اصفهـــان، بـــه عنـــوان یکـــی از 
، به‌واســـطه  قطب‌های اصلی صنعت نمایشـــگاهی کشـــور
زیرســـاخت‌های پیشـــرفته و طراحـــی مـــدرن فضاهـــای 
، توانســـته اســـت بســـتر منحصربه‌فـــردی  مســـقف و بـــاز
بـــرای میزبانـــی رویدادهـــای ملـــی و بین‌المللـــی مهـــارت، 
فنـــاوری و نـــوآوری فراهـــم آورد. میزبانی بیســـت و دومین 
دوره مســـابقات ملـــی مهـــارت ایـــران در ایـــن مجموعـــه، 
نشـــان‌دهنده تعهد ما به توســـعه فرهنگ مهارت‌آموزی و 
ارتقای اســـتانداردهای حرفه‌ای در ســـطح کشور است.«

کید بر اهمیت زیرســـاخت‌های جامع و تخصصی  وی با تا
می‌افزایـــد: »موفقیـــت یـــک رویـــداد بـــزرگ در صنعـــت 
نمایشـــگاهی، فراتر از فراهم آوردن فضای فیزیکی اســـت. 
نمایشـــگاه اصفهان با اتکا بـــه تیم‌های حرفـــه‌ای اجرایی، 
خدمـــات لجســـتیکی کارآمـــد، سیســـتم‌های پیشـــرفته 
فناوری اطلاعات، و پروتکل‌های امنیتی منسجم، تمامی 
کنندگان را در تمام مراحل  نیازهای برگزارکنندگان و شرکت‌
برنامه‌ریـــزی و برگـــزاری پاســـخ می‌دهـــد. ایـــن خدمـــات 
شـــامل تامین تجهیـــزات تخصصی، تســـهیل حمل‌ونقل، 
مدیریت پارکینگ، خدمات پذیرایی و تســـهیل ارتباطات 
بین‌المللـــی می‌شـــود کـــه همگـــی در ایجـــاد تجربـــه‌ای 

بی‌نظیـــر بـــرای ذینفعان نقـــش اساســـی دارند.«

گوید:  طحانیـــان در بخـــش دیگـــری از ســـخنان خـــود می‌
»مســـابقات ملی مهارت، علاوه بـــر رقابت فنـــی، به‌عنوان 
یـــک ســـکوی اســـتراتژیک بـــرای تبـــادل دانـــش و معرفـــی 
قابلیت‌هـــای نیروی انســـانی کشـــور بـــه جامعـــه جهانی، 
کنـــد. مـــا در نمایشـــگاه  کننـــده ایفـــا می‌ نقشـــی تعیین‌
اصفهـــان، با فراهـــم کـــردن شـــرایط محیطی اســـتاندارد و 
امکانات مدرن، بســـتری برای تعامل سازنده میان فعالان 
کـــز پژوهشـــی و بـــازار کار ایجـــاد  صنعـــت، دانشـــگاه‌ها، مرا
کرده‌ایـــم کـــه می‌تواند موجبات رشـــد مهارت‌هـــای فنی و 

فنـــاوری را فراهـــم آورد.«

او در پایـــان بـــا اشـــاره بـــه بازتـــاب گســـترده اجتماعـــی و 
کند: »نمایشـــگاه  کید می‌ فرهنگی برگزاری این رویدادها تا
بین‌المللـــی اصفهـــان بـــه عنـــوان یـــک هـــاب تخصصـــی، 
کند  فرصت طلایی برای بازدیدکنندگان عمومی ایجاد می‌
تـــا از نزدیـــک شـــاهد توانمندی‌هـــای فنـــی و نوآوری‌های 
روز باشـــند. ایـــن بازدیدهـــا، هم‌افـــزایی فرهنگـــی و ترویج 
کند و به  فرهنـــگ مهارت‌آمـــوزی در جامعـــه را تســـریع می‌
توســـعه اقتصـــادی مبتنـــی بـــر دانش در اســـتان و کشـــور 
کمک شـــایانی می‌نماید. به باور من، تقویـــت این زنجیره 
ارزش، حلقه مفقوده رشـــد پایدار صنعتی و توسعه نیروی 

انســـانی متخصـــص در ایران اســـت.«

 نمایشگاه بین�المللی اصفهان؛
ی یک مهارت، نوآور  هاب استراتژ

 و توسعه پایدار در عرصه ملی و
بین�المللی

مدیرعامل نمایشگاه بین المللی استان اصفهان

احمدرضا طحانیان

       چند ســـال در این مســـابقات داشـــتید و آرامـــش را در 
کـــم کردید؟ تیم‌هـــایی کـــه سرپرستشـــان بودید حا

تقریبا هفت ســـال اســـت که مســـئول سرپرســـتی در مسابقات 
ملی مهـــارت را دارم. این دوره نیـــز پنجمین دوره‌ای اســـت که 

در آن حضـــور دارم.

       بـــا توجه بـــه این تجربـــه طولانی، اســـتراتژی شـــما برای 
کنندگان چیســـت؟ حفظ آرامـــش رقابت‌

کننـــده وارد  برای حفـــظ آرامـــش، کار را از قبـــل از اینکـــه رقابت‌
کنم. تک بـــه تک بـــا آن‌هـــا صحبت  مســـابقه شـــود شـــروع می‌
کنم و وضعیت مسابقه و وضعیت داوری را برایشان توضیح  می‌
کنـــم. این کار  می‌دهـــم. مهم‌تر اینکه برایشـــان هدفگذاری می‌
گـــر آن‌ها به هـــدف اصلی خـــود نرسیدند یا  باعث می‌شـــود که ا
روز اول موفق نشـــدند، سردرگم نشـــوند. همچنین جو مسابقه 

را از قبل برایشـــان توضیـــح می‌دهم.

کنیـــد؟ مدیریت         آیا تدابیـــر روانی دیگری نیـــز اتخاذ می‌
کننـــدگان می‌توانـــد بسیـــار بالا  شـــرایط کـــه اســـترس رقابت‌

باشـــد، چگونه اســـت؟
       بله، حتماً. قبل از مســـابقه، یک روانشـــناس مـــی‌آورم که 
با آن‌ها صحبـــت کند تا آرامـــش بگیرنـــد و حتی در مـــورد اینکه 
چه بخورنـــد و چـــه نخورند نیـــز توصیه‌هـــای لازم انجام شـــود. 
مهم‌ترین نکته این اســـت که شـــب‌ها پیش خودشـــان هستم 

کنم. و مدیریتشـــان می‌

       ایـــن کنتـــرل شـــرایط چگونـــه بـــه مدیریـــت عملکـــرد 
کنـــد؟ وز بعـــد کمـــک می‌ مســـابقه ر

گر کســـی کارش خیلی  این کنتـــرل دو هـــدف دارد. اول اینکه، ا
عالی بـــود، مراقبـــم که غره نشـــود و فـــردا کارش را خـــراب نکند. 
گر کســـی روز بعد دچار مشکل شـــد، او را برای فردا  دوم اینکه، ا
گویـــم: »کلا امروز را فرامـــوش کن، فکر  کنم و بـــه او می‌ آماده می‌
کنی«. من با همین کارها سعی  کن فردا از اول داری شـــروع می‌

کنم هـــر چیزی کـــه می‌خواهنـــد را آمـــاده کنم تا اســـترس و  می‌
ترس تجهیزات و این مســـائل را نداشـــته باشند.

کنندگان شما در یک گروه سنی خاص )نوجوان         رقابت‌
و جوان( قرار دارنـــد و ترکیبی بـــا هیجان خیلی بالا هســـتند؛ 
همچنیـــن مســـابقاتی نیز بسیـــار کوتاه و فشـــرده برگـــزار می 
شـــود. چالـــش مدیریـــت ایـــن گـــروه ســـنی در چنیـــن دوره 

کوتاهی چگونه اســـت؟
کننده‌ها مثل یـــک پدر  ایـــن کار ســـختی اســـت. مـــن بـــا رقابت‌
کنـــم. البتـــه بـــه گونـــه‌ای کـــه اصلاً نصیحتشـــان  برخـــورد می‌
کنم، چـــون جوانـــان به تذکـــر دادن و همچیـــن چیزهایی  نمی‌
حســـاس هســـتند. اما در این مدت کوتاهی که با هم هســـتیم، 
گـــذارم و آن‌ها هم در  تا آنجا که می‌توانم به ایشـــان احتـــرام می‌

کنند. مقابـــل به مـــن احتـــرام می‌

       پـــس بـــه نوعـــی ایـــن شیـــوه تعامل باعـــث ایجـــاد یک 
رابطـــه دوســـتانه در محیـــط مســـابقه شـــده اســـت؟

بله، مـــا بابت همیـــن موضوع هیچ مشـــکلی بـــا آن‌هـــا نداریم و 
همه با هم رفیق هســـتیم. ایـــن رابطه خیلی خـــوب با همدیگر 
برقـــرار اســـت، از کوچک‌تریـــن فـــردی کـــه نوجـــوان اســـت تـــا 

بزرگ‌ترینشـــان که ۲۴ ســـال ســـن دارد.

       در پایـــان، نظر شـــما دربـــاره میزبانی اصفهـــان در این 
دوره چیست؟

به نظر مـــن، میزبانی امســـال خیلـــی عالی بـــود. به ویـــژه اینکه 
بعـــد از چهار دوره‌ کـــه با وضعیت خیلـــی بد برگزار می‌شـــد، این 
اتفاق افتاد. با ایـــن حجم کار و ایـــن محدودیت‌هـــا، کار خیلی 
بزرگ، زیبا و به نظر مـــن در حد بین‌المللی بـــود. نیمه پر لیوان 
کاری باشـــد،  گـــر ضعفی یـــا کم‌ آنقدر خـــوب و رنگی هســـت که ا
گـــر همـــکاران مـــا یـــک هفتـــه فرصـــت  اصلا دیـــده نمی‌شـــود. ا
بیشـــتری داشـــتند، مطمئن باشید که صدها برابـــر از این بهتر 

می‌شـــد. به نظر مـــن، با برگـــزاری این رویـــداد، فضا زنده شـــد.

	مدیریت آرامش
رقابت�کنندگان با رویکرد پدرانه

علی رضا علی جان تبار
سرپرست باسابقه مسابقات ملی مهارت
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خانم راضیه جلیلی نه تنها در ســـطح ملـــی، بلکه در عرصه 
جهانی نیز تاریخ‌ســـاز شده اســـت. او اولین بانوی مدال‌آور 
طلای مســـابقات ملی مهارت در رشـــته جواهرسازی ایران 
و همچنین اولیـــن بانوی تاریخ مســـابقات جهانـــی مهارت 
)WorldSkills( اســـت که توانســـته اســـت در طول شصت 
ســـال برگزاری این مســـابقات، مـــدال طلا را به دســـت آورد. 
در ادامه، گفت‌وگوی ما با ایـــن بانوی پرافتخار را می‌خوانید:

       شما چند دوره در این مسابقات شرکت کرده‌اید ، این 
مسیر رقابت چگونه طی شـــد؟

کننده اســـتان تهـــران در  مـــن در ســـال ۱۴۰۰ بـــه عنـــوان رقابت‌
مســـابقات ملی مهارت در رشـــته جواهرســـازی حضور داشتم. 
در آن ســـال، بـــرای اولیـــن بار بـــه عنـــوان اولیـــن بانـــو موفق به 
کسب مدال طلای کشـــوری در رشته جواهرســـازی شدم. بعد 
از مســـابقه کشـــوری، ما وارد مرحلـــه اردوی مســـابقات جهانی 
شـــدیم کـــه حکـــم مســـابقات داخلـــی را داشـــت و من بـــاز هم 
توانســـتم نفر اول شـــوم و برای مســـابقات جهانی به ســـوئیس 

اعزام شـــدم.

        ایـــن مسیـــر در ســـوئیس، چه دســـتاوردی را بـــرای ایران 
ثبـــت کرد؟

کننـــده از  در مســـابقات جهانـــی ســـوئیس، حـــدود ۱۵ رقابت‌
سراســـر جهان حضور داشـــتند. در آنجـــا، من توانســـتم باز هم 
به عنوان اولین بانو در ســـطح جهانی مدال طلا را کســـب کنم. 
این یـــک افتخـــار بسیار بزرگ بـــرای من اســـت؛ زیرا مســـابقات 
( حـــدود ۵۰ تا ۶۰ ســـال اســـت که  جهانی مهـــارت )ورد اســـکیلز
برگزار می‌شـــود و هیـــچ بانویی در طول این ۶۰ ســـال نتوانســـته 
بود مدال طلا کســـب کند. علاوه بـــر این، در طول ۵۰ ســـالی که 
ما شـــرکت کنندگانمـــان را به حـــدود ۳۰ رشـــته فنـــی و حرفه‌ای 
کردیـــم، ایران در  )نه فقط طلاســـازی و جواهرســـازی( اعزام می‌
هیچ رشـــته فنی حرفه‌ای مدال طلا نداشـــت. اولین مدال طلا 
در تمام رشـــته‌های فنی حرفـــه‌ای در ایـــران، باز هم در رشـــته 

جواهرســـازی به نـــام بنده ثبت شـــد.

       رسیدن به چنین رکوردی، حتما انگیزه بالایی را می‌طلبید؟
بلـــه، همیـــن کـــه بررســـی کـــردم و متوجـــه شـــدم هیـــچ بانویی 
نتوانســـته این رکورد را بزند، بـــرای من یک انگیزه شـــبانه‌روزی 

شـــد تا تلاش کنـــم و امیدوار بـــودم نفر اول شـــوم.

       جواهـــرات چیـــزی اســـت کـــه خانم‌ها بسیار دوســـت 
دارند، اما جواهرســـازی معمولا کاری مردانه تلقی می‌شـــود. 

چطور شـــد که ســـراغ این رشـــته رفتید؟
حقیقتش را بخواهید، این اتفاق کاملا تصادفی و اتفاقی بود. بعد 
، تا زمان اعلام نتایج بیکار بودم. چون  از اتمام مدرسه و کنکور
شخصیت بسیار فعالی داشتم و نمی‌توانستم بیکار بمانم، به 
دنبال رشد و بلندپروازی بودم. به پیشنهاد پدرم این کار را کردم 
که گفت: "راضیه، چون در کارهای دستی خیلی استعداد داری، 

طلاسازی می‌تواند گزینه خوبی برای تو باشد".
من هیچ اطلاعاتی از طلاسازی نداشتم، حتی پروسه‌های 
کدام از نزدیکان  ساخت آن را قبلا ندیده یا نشنیده بودم و هیچ‌
بررسی،  و  از جست‌وجو  بعد  اما  نبودند.  این رشته  در  ما 
دیدم شغل خوبی است و به آن علاقه‌مندم و استعداد هم 
دارم. تصمیم گرفتم برای خودم یک رزومه بین‌المللی عالی 
گونه با المپیاد جواهرسازی آشنا شدم.  جمع‌آوری کنم و این‌
این المپیاد برای من حکم سکوی پرتاب را داشت. مسیری که 
کشید تا به آن برسم، به واسطه المپیاد  شاید ۲۰ سال طول می‌
جواهرسازی و تلاش‌های شبانه‌روزی برای کسب مهارت، نهایتا 

در ۵ سال برای من اتفاق افتاد.

کنـــون شـــما بـــه  کنندگـــی، ا        پـــس از پایـــان دوره رقابت‌
عنوان کارشـــناس داور در این رقابت ها حضـــور دارید. این 

انتقال چطـــور اتفـــاق افتاد؟
، فقط افـــرادی که زیر ۲۲ ســـال  بله، در مســـابقات ورد اســـکیلز
هســـتند می‌توانند در تمـــام رشـــته‌های فنی حرفه‌ای شـــرکت 
کنندگـــی مـــن هـــم به پایـــان رسیـــد. بعد از  کننـــد و دوره رقابت‌
کنون به عنوان کارشناس داور  بازگشت از مســـابقات جهانی، ا
رشـــته جواهرســـازی در المپیاد ملی مهارت ایران حضور دارم.

       برنامـــه شـــما بـــرای حفـــظ ایـــن درخشـــش در جایگاه 
جدیـــدی کـــه دارید، چیســـت؟

رشـــته‌ای که من در آن تخصص دارم، ســـاخت طلا و جواهرات 
بـــه صـــورت کاملا دست‌ســـاز اســـت . امـــا مـــا در صنعـــت طلا و 
، تولیـــدات صنعتـــی هـــم داریم، یعنـــی بـــا تکنیک‌های  جواهر
گری و دستگاه‌های پیشـــرفته . الان مسیر ادامه‌دهنده  ریخته‌
برای خـــودم، آشـــنایی و تســـلط بـــر روش‌هـــای دیگر ســـاخت 
اســـت، نه صرفا دست‌ســـاز بـــودن کار . بـــرای تولیـــد جواهرات 
فاخر در ســـطح بین‌المللی، مـــا نیاز داریـــم که بـــا تکنیک‌های 
گـــری کـــه خـــود یک دنیاســـت،  دیگـــری ماننـــد پروســـه ریخته‌

آشنا شـــویم.

       یعنی تولید جواهراتی تلفیقی؟ 
دقیقاً. هدف این اســـت که جواهراتـــی تلفیقی تولیـــد کنیم که 
هم شـــامل تکنیک‌های دست‌ســـاز باشـــد و هـــم تکنیک‌های 
گـــری . چیـــزی کـــه همیشـــه در ذهنم اســـت،  صنعتـــی و ریخته‌
تولیـــد جواهراتی اســـت که شـــاید کمتر کســـی در ایـــران بتواند 

تولیـــد کند.

       آیا خودتان را جزو داوران جهانی هم می‌بینید؟
گـــر قـــبلاً تجربـــه‌ای در آن  مســـلماً پروســـه مســـابقات جهانی ا
نباشـــد، پیچیـــده و ســـخت اســـت . معمـــولاً داورانی کـــه برای 
اولین بار اعزام می‌شـــوند، حـــق نمره‌دهی ندارنـــد چون تجربه 
کافـــی ندارنـــد . امـــا مـــن بـــه عنوان کســـی کـــه ایـــن مســـابقه را 
رفته‌ام، با متد نمره‌دهی کاملاً آشـــنا هســـتم؛ چرا که ما باید یاد 
بگیریم داور چگونـــه نمره می‌دهد تا بتوانیم قطعه را بر اســـاس 
ک‌های داوری بســـازیم . با این حال، حداقل یک بار تجربه  ملا
در ســـطح جهانـــی نیاز اســـت تـــا داوری با تســـلط کامـــل اتفاق 
کنیم  بیفتد . مـــا در ایران، دقیقاً طبـــق متد جهانـــی داوری می‌
کند که امیـــدوارم در ســـال‌های آینده، در  و این ما را آمـــاده می‌
صورت مهیا بودن شـــرایط، این اتفـــاق )داوری جهانی( بیفتد.

اولین و تنها مدال�آور طلای مسابقات جهانی مهارت
گفت�وگو با راضیه جلیلی، اولین و تنها مدال�آور طلای مسابقات جهانی مهارت

شکستن طلسم ۶۰ ساله جهانی توسط بانوی ایرانی

راضیه جلیلی
مدال آور طلای مسابقات ملی مهارت

هدف این است که جواهراتی تلفیقی 
تولید کنیم که هم شامل تکنیک‌های 

دست‌ساز باشد
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میراث یک داور در رشته پرافتخار شبکه
از مدال رقابت�کنندگی تا قضاوت ۹ ساله:

آموزش‌های مهارتی آموزش‌های گرانی 
و پرهزینه‌ای هستند و تجهیزات و 
امکانات زیادی را می‌طلبد

حامد کارگرزاده
داور فنی و مدیر رشته مدیریت سیستم های تحت شبکه در مسابقات ملی و بین المللی مهارت

»مدیریـــت  پرمـــدال  رشـــته  مدیـــر  زاده،  کارگـــر حامـــد 
سیســـتم‌های تحـــت شـــبکه«، دربـــاره ســـنگینی وظیفـــه 
قضاوت در مســـابقات ملی و جهانی مهارت و چالش‌های 
۹ ســـاله حفـــظ بی‌طرفـــی در مســـابقات ملی و بیـــن المللی 

مهـــارت مـــی گویـــد.
داور فنی و مدیر رشـــته مدیریت سیســـتم‌های تحت شبکه 
در مســـابقات ملی و بین‌المللی مهارت، ســـابقه طولانی در 
کننده  این آوردگاه‌های مهارتـــی دارد. او که هم طعـــم رقابت‌
بـــودن را چشیـــده و هـــم سال‌هاســـت در کســـوت داوری و 
کنـــد، از دغدغه‌های حفـــظ عدالت و  مدیریت خدمـــت می‌

گوید. کنندگان می‌ کاهش اســـترس شـــرکت‌

کننده بودن تا رسیدن به جایگاه          مسیر شما از شـــرکت‌
داور و مدیر رشته چگونه طی شد؟

کننـــده دوره چهـــارم مســـابقات بـــودم. در همین  ابتـــدا رقابت‌
فضا آزمون دادم، شـــرکت کردم و مدال مســـابقات رشته شبکه 

را کســـب کردم.
مسیـــر داوری و کارشناســـی مـــن از دوره هفتم مســـابقات آغاز 
شـــد. در مراحل بعد، بـــه عنوان کارشـــناس همراه، کارشـــناس 
معاون، کارشناس ســـتاد، کارشـــناس فنی، کارشناس مسئول، 

و در نهایت بـــه عنوان مدیر رشـــته فعالیـــت کردم.
در حـــوزه بین‌المللـــی نیـــز از ســـال ۲۰۱۵ میلادی بـــه عنـــوان 
مهـــارت  جهانـــی  مســـابقات  در  ایـــران  تیـــم  کارشـــناس 
)WorldSkills( حضـــور داشـــته‌ام، کـــه ایـــن تجربـــه تـــا امـــروز 
تقریـــباً ۹ ســـال بـــه طـــول انجامیده اســـت. مـــن در مســـابقات 
برزیـــل )۲۰۱۵(، ابوظبـــی )۲۰۱۷(، کازان )۲۰۱۹( و فرانســـه همـــراه 

تیـــم ایـــران بـــودم.

         رشـــته مدیریـــت سیســـتم‌های تحـــت شـــبکه چـــه 
جایگاهی در مســـابقات جهانـــی دارد و افتخـــارات ایران در 

ایـــن حـــوزه چگونـــه بوده اســـت؟
رشـــته مـــا یکـــی از رشـــته‌های موفـــق، پرمـــدال و پرافتخـــار در 
مســـابقات جهانـــی مهـــارت بـــوده اســـت . مـــا ۱۱ دوره حضـــور 
کثر دوره‌ها مدال کســـب کردیـــم. در این  داشـــتیم و تقریباً در ا
رشـــته دو مدال اصلی داریـــم: مدال نقره آقای پارســـا یوســـفی 

در ســـال ۲۰۱۹ )رتبه دوم( و مدال برنز آقای پویـــا پیرحسینلو در 
مســـابقات WorldSkills لنـــدن.

کننده، هـــم کارشـــناس و هـــم داور          شـــما هـــم شـــرکت‌
بوده‌ایـــد. از نـــگاه خودتان، وظیفـــه »بی‌طرف نـــگاه کردن و 
قضـــاوت کـــردن بچه‌هـــا« چقدر ســـنگین اســـت و چطـــور با 

چالـــش حفـــظ بی‌طرفـــی کنـــار می‌آیید؟

بلـــه، تمـــام ایـــن نقش‌هـــا را تجربـــه کـــرده‌ام. وظیفـــه بی‌طرف 
نگاه کـــردن به این مســـابقات و قضـــاوت کـــردن بچه‌ها وظیفه 
کننـــده بودم،  بسیار ســـنگینی اســـت. زمانی که خـــودم رقابت‌
مشـــکلاتی مثل اســـترس، کمبـــود منابع یا دسترســـی بـــه دیتا 

را تجربـــه کردم.
تمام تلاش ما در تیم مدیریتی این اســـت کـــه آن دغدغه‌هایی 
کننـــده بودن داشـــتم، بـــرای بچه‌های  که من در زمـــان رقابت‌
فعلـــی در نظـــر گرفتـــه شـــود. تمـــام تلاش مـــا ایـــن اســـت کـــه 
مســـابقات در ســـطح یکســـان بـــرای همـــه بچه‌ها باشـــد. این 
یکپارچگـــی شـــامل دسترســـی بـــه دیتـــا، اطلاع‌رســـانی، فرایند 
برگـــزاری و حتی دسترســـی بـــه سیستم‌هاســـت، به طـــوری که 

هیـــچ تفاوتی بیـــن بچه‌هـــا وجود نداشـــته باشـــد.
کنیـــم بـــا  ، مـــا ســـعی می‌ در بحـــث نمره‌دهـــی )مارکینـــگ( نیـــز
اســـتفاده از اســـتانداردهای مســـابقات جهانـــی، فراینـــد را 
مشـــخص کنیم و هیـــچ ابهامـــی وجـــود نداشـــته باشـــد. تمام 
فرم‌های نمره‌دهی قبل از مســـابقه آماده شـــده و به کارشناس 
همـــراه توضیـــح داده می‌شـــود تـــا تیـــم مارکینگ بر اســـاس آن 

اقـــدام کند.

کـــه از ســـوی  یـــن چالـــش یـــا اعتراضاتـــی  رگتر         بز
کنندگان در طول مســـابقات با آن مواجه می‌شوید،  شـــرکت‌

در چـــه حـــوزه‌ای اســـت؟
بیشـــترین چیزی که شـــاید بچه‌ها را اذیت کند، اســـترس است 
.در طـــول این مســـابقات ســـه‌ یـــا چهـــار روزه، اســـترس ممکن 

اســـت باعث بدخوابی یا کشـــش بدنی نامناســـب شـــود.
کنیـــم بـــا دادن توضیحـــات کامـــل و در اختیـــار  مـــا ســـعی می‌
گذاشـــتن اســـتانداردهای مســـابقات جهانی پیـــش از آزمون، 

کنیم فضای  این اســـترس را کاهش دهیم. همچنین تلاش می‌
ح )مانند گیم‌های فان( ایجاد کنیم تا حال و هوای  شـــاد و مفر

آن‌ها عوض شـــود.
         با توجه به تجربه ۹ ســـاله حضور شـــما در مســـابقات 
جهانـــی، ســـطح فنـــی و داوری ایـــران را در حـــوزه فنـــاوری 
زیـــابی  اطلاعـــات نســـبت بـــه ســـایر کشـــورها چگونـــه ار

کنیـــد؟ می‌

در حـــوزه فنـــاوری اطلاعـــات، و خصوصـــا رشـــته مدیریـــت 
سیســـتم‌های تحت شـــبکه، مـــا از نظر توانـــایی دانشـــی و فنی 

کمبـــودی نســـبت بـــه کشـــورهای دیگـــر نداریـــم.
در ســـطح جهانی، ما هـــم در بحـــث طراحـــی پروژه‌هـــا، هم در 
مارکینگ و هـــم در فرایند برگزاری مســـابقات مشـــارکت داریم. 
برای مثال، بـــرای مســـابقات آسیایی تایـــوان، من لیـــد یکی از 
ماژول‌هـــا هســـتم و طراحـــی پـــروژه و چالش‌های آن بـــر عهده 
خودم اســـت7. ما خـــدا را شـــکر از این بابـــت مشـــکلی نداریم.

        برگزاری متمرکز مســـابقات ملی مهارت پس از چندین 
ســـال وقفه چگونه ارزیابی می‌شود؟

کـــز تربیت  کـــه در مرا مســـابقات ملـــی پـــس از چندیـــن ســـال )
مـــربی یا در اســـتان‌ها پخش شـــده بـــود و وقفـــه ناشـــی از کرونا 
را داشـــتیم( امســـال بـــرای اولین بـــار به صـــورت متمرکـــز برگزار 

می‌شـــود.
برگـــزاری مســـابقات در یـــک فضـــای نمایشـــگاهی و مطابـــق با 
شـــرایط برگزاری مســـابقات جهانی، کار خوب و جذابی اســـت. 
بله، خـــود بچه‌های مســـابقات تصمیم گرفته‌اند تشـــکیلاتی را 
ایجاد کنند. هدف این اســـت که اطلاعات رشـــته‌ها را مســـتند 
گـــر کســـی علاقه‌مند به شـــرکت در مســـابقات اســـت،  کننـــد تا ا

بداند چطور راه درســـت را انتخـــاب کند.
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 میزبانی ۴ ساله برای تبدیل شدن به »قطب
«مهارت کشور

 روایت برگزاری ملی مهارت با تکیه بر
بخش خصوصی

اصفهان؛ پایتخت جدید مهارت ایران

اقتصاد در تنگنا، مهارت در اوج؛ 

      ایـــن مســـابقات بـــرای اولیـــن بـــار در اصفهـــان برگـــزار 
می‌شـــود و شـــهر ما به مـــدت چهـــار ســـال میزبـــان خواهد 
بود. هدف اصلـــی از برگزاری ایـــن المپیاد و معیار شـــما برای 

سنجش موفقیت در این دوره چیست؟
»اســـتاندار اصفهـــان: مســـابقات ملـــی مهـــارت بـــرای اولیـــن 
ج از تهـــران برگـــزار می‌شـــود؛  بار بـــه صـــورت تجمیعـــی و خـــار
برنامه‌ریـــزی بـــرای تأسیـــس »پردیـــس مهـــارت« با مشـــارکت 

بخـــش خصوصـــی«

      در خصوص اهمیت این نمایشـــگاه و فرصت‌هایی که 
برگزاری مســـابقات ملی مهارت برای استان اصفهان ایجاد 

کند، توضیح دهید. می‌
همانطور که میدانید برای اولین بار است که مسابقات مهارت 
به صورت تجمیعی در اصفهان برگزار می‌شود. همچنین، برای 
ج از تهران برگزار شده  نخستین بار است که این مسابقات خار
کنندگان در ۳۸ رشته  و در عین حال، حجمی عظیم از شرکت‌
به طور همزمان حضور دارند. خوشبختانه این مسابقات، 
زیست‌بوم اصفهان را از سمت آموزش به سمت مهارت هدایت 
کند. با توجه به اینکه مسابقات مهارت می‌تواند تمام  می‌
اتمسفر اصفهان را در حوزه اشتغال تغییر دهد و متحول کند، 
که  ارزشمند هستند. مجموعه‌هایی  این رویدادها بسیار 
گذار و اسپانسر درگیر این قضیه شده‌اند، با  به‌عنوان سرمایه‌
عشق و انگیزه فراوان ورود کرده‌اند. ما میزبانی چهار ساله این 

مسابقات را در اصفهان پذیرفته‌ایم و قرار است این مسابقات 
به صورت حرفه‌ای برگزار شوند.

      علاوه بر مســـابقات اصلی )در ســـنین 17 تا ۲۲ ســـال(، 
چـــه برنامه‌های دیگـــری برای توســـعه مهـــارت در طول این 

چهار ســـال میزبانـــی دارید؟
تلاش ما صـــرفاً محدود به این مســـابقات نیســـت. همزمان، ما 
مســـابقات آزاد را نیز خواهیم داشـــت و اردوهـــای جهانی را هم 
در اینجا میزبانی خواهیم کرد. تمام تلاشـــمان بر این اســـت که 
به صورت هفتگـــی برنامه‌هـــای مختلفی بـــرای مبحث مهارت 
تعریف کنیم تـــا نبض مهارت و تپش مهارت اصفهان با ســـرعت 
بزند. هدف غایی ما این اســـت که اصفهان را بـــه قطب مهارت 

کشـــور تبدیل کنیم.

 ،        بـــرای تبدیل شـــدن اصفهان به قطب مهارت کشـــور
چه برنامه‌های زیرســـاختی و اجـــرایی در نظر دارید؟

چـــون مـــا میزبانـــی ایـــن مســـابقات را پذیرفتیـــم، در حـــال 
برنامه‌ریـــزی هســـتیم کـــه پردیـــس مهـــارت را در اصفهـــان بـــا 
همـــکاری بخش خصوصی تأسیـــس کنیم . در حـــال حاضر نیز 
با ســـازمان فنی حرفـــه‌ای در حال صحبت هســـتیم تـــا این کار 
را بـــه صـــورت مشـــارکت انجـــام دهیـــم . تلاش ما این اســـت که  
این پردیـــس را در اصفهان داشـــته باشیـــم تا به عنـــوان محور 
تمـــام ایـــن فعالیت‌ها عمـــل کند و خـــود ایـــن پردیـــس بتواند 

برنامه‌ریزی‌هـــای هفتگـــی بـــرای مهارت داشـــته باشـــد.

امســـال، در شـــرایطی کـــه جنـــگ ۱۲ روزه اقتصـــاد ایـــران را بـــه 
شـــدت تحـــت تأثیـــر قـــرار داده و باعـــث کاهـــش بودجه‌هـــای 
شـــرکت‌ها و خالی ماندن بیلبوردهای شـــهر از تبلیغ شده بود، 
ســـازمان فنـــی و حرفـــه‌ای با ریاســـت دکتـــر محمـــدی تصمیم 
گرفت مســـابقات ملی مهـــارت را به‌صورت متمرکز و بـــا میزبانی 
اصفهـــان برگـــزار کند. نکتـــه قابل توجـــه این رویداد، مشـــارکت 
کـــه بیـــش از ۹۰ درصد  عمـــده بخش خصوصـــی بـــود؛ به‌طوری‌
رشـــته‌ها دارای اسپانســـر بودنـــد و تجهیـــزات و لـــوازم مصرفی 
توســـط بخش خصوصی تأمین شـــد. ســـازمان با پذیـــرش این 
ریسک بزرگ، فراخوانی داد و شـــرکت هرمس به‌عنوان کارگزار و 
تسهیلگر انتخاب شد. این رویداد با مشارکت اداره کل آموزش 
، نزدیک به  فنی حرفـــه‌ای اســـتان اصفهان و جـــذب اسپانســـر
کننده و ۶۰۰ نفر کارشـــناس،  ۱۵۰۰ نفر شـــامل بیش از ۶۰۰ رقابت‌
داور و تیم ســـتادی را گـــرد هم آورد. شـــرکت هرمس بـــا بیش از 
۵۰ نفر نیرو ایـــن رویداد را اجـــرا کرد. چالش‌هـــایی مانند تأمین 
بودجه و اســـکان ۷۰۰ نفر در هتل و ۶۰۰ نفـــر در اردوگاه‌ها وجود 
کنندگان در ۳۸ رشـــته متنـــوع )از آشـــپزی و  داشـــت. شـــرکت‌
کاری و فنـــاوری هواپیما( به  شیرینی‌پزی تا صافکاری، جـــوش‌
رقابت پرداختنـــد. این رویداد ترکیبی زیبـــا از مهارت‌های مورد 

نیاز جامعـــه و تبلیغی بـــرای ترغیـــب جوانان بـــه مهارت‌آموزی 
در ســـازمان فنی و حرفـــه‌ای و جـــذب بـــازار کار بود، کـــه مدلی 
جهانـــی )مشـــابه آلمـــان( دارد. رویـــداد بـــا کلاس‌هـــای ۲ روزه 
بـــرای کارشناســـان در دانشـــگاه اصفهـــان شـــروع شـــد و با یک 
مراســـم افتتاحیه بزرگ بـــا حضور نزدیک بـــه ۱۱۰۰ نفـــر و افتتاح 
، دکتر مسعود پزشـــکیان در سالن سران  توسط ریاست‌جمهور
اصفهـــان پیگیـــری شـــد. روز بعد نیـــز افتتـــاح عملی بـــا حضور 
وزیر تعاون، کار و رفـــاه اجتماعی و اســـتاندار اصفهان در محل 
کنندگان  نمایشـــگاه بین‌المللی اصفهان صورت گرفـــت. رقابت‌
بـــه مـــدت حـــدود ۳ روز بـــه رقابـــت پرداختنـــد و پـــس از ثبـــت 
امتیـــازات، مراســـم اختتامیـــه نیـــز برگزار شـــد. شـــرکت هرمس 
کنســـرت( برگـــزار کرد  طبق رســـم خود، یـــک مراســـم فرهنگی )
کنندگان ایجاد شـــود. شـــرکت  تا خاطره خوشـــی بـــرای شـــرکت‌
هرمـــس از کارگـــزاری ایـــن مســـابقات اظهـــار افتخار کـــرده و در 
کنندگان به‌ویـــژه آقای دکتر محمدی، خانم  پایان از تمام یاری‌
، ســـرکار خانم قدمـــی، خانم دکتر  دکتر منصوری، آقای دکتر راز
روشـــن و کادر دلســـوز اداره کل فنی حرفه‌ای اصفهـــان که این 

رویداد مهـــم را اجرا کردند، تشـــکر ویـــژه کرد.
احمد محمودآبادی
مدیر اجرایی کارگزار برگزاری مسابقات ملی مهارت در اصفهان

کر و بسیـــار خرســـندم از اینکه بیســـت‌و‌دومین  خدا را شـــا
دوره مسابقات ملی مهارت، این جشـــن بزرگِِ خودباوری 
نوجوانـــان و جوانـــان ماهـــر ایرانی با اســـتقبال گســـترده و 
رقابت پرشـــور نخبگان مهارتی از سراسر کشـــور و با حضور 
رئیس جمهور پزشـــکیان و به میزبانی ارزشـــمند اصفهان 

و حامیان مهارتی، برگزار شـــد.
   

   مســـابقات ملی مهـــارت تنها یـــک رویداد رقابتی نیســـت 
بلکـــه فرصتـــی بـــرای نمایـــش توانمندی‌هـــا، شناســـایی 
اســـتعدادها و آماده‌ســـازی نخبگان مهارتی بـــرای حضور در 
عرصه‌هـــای بین‌المللی، به ویژه مســـابقات جهانـــی مهارت 
گیری یک زیســـت‌بوم بزرگ  اســـت و نقطه آغازی برای  شکل‌
و پویـــا در حوزه آموزش‌های مهارتی، محســـوب می‌شـــود که 
آینده‌ای درخشـــان را پیـــش‌روی آمـــوزش مهارت‌های نوین 

در ایـــران رقـــم خواهد زد.

   اینجانـــب، ضمـــن تقدیـــر و تشـــکر صمیمانـــه از تمامـــی 
دســـت‌اندرکاران برگـــزاری ایـــن دوره از مســـابقات، مربیان و 
، داوران محترم و به ویـــژه حامیان این  کارشناســـان دلســـوز
کنندگان و به ویـــژه برگزیدگان  رویداد ملی، به تمامی شـــرکت‌
بیســـت و دومیـــن مســـابقات ملـــی مهـــارت تبریـــک عـــرض 

کنـــم. می‌

، ســـفیران مهارت ایران هستید و آینده     شما جوانان عزیز
کشـــور در دســـتان ماهـــر شماســـت. مدال‌هـــایی کـــه امروز 
کنیـــد، نه تنهـــا افتخـــاری شـــخصی، بلکه نشـــان  کســـب می‌
لیاقت و شایســـتگی ملـــت ایـــران در عرصه‌هـــای بین‌المللی 
اســـت. ســـازمان آموزش فنی‌و‌حرفه‌ای همواره در کنار شـــما 
حضـــور دارد و از شـــما بـــرای تبدیـــل شـــدن بـــه کارآفرینـــان 

کند. مهارتـــی، حمایـــت می‌

تمامـــی  بـــرای  روزافـــزون  توفیـــق  آرزوی  ضمـــن     
‌و‌دومین  کنندگان و بـــا اعلام اختتامیـــه بیســـت‌ شـــرکت‌
مســـابقات ملی مهـــارت، امیدوارم شـــاهد تداوم درخشـــش 

کاری باشیـــم. شـــما در تمامـــی مراحـــل زندگـــی و 

رگِِ  مسابقات ملی مهارت، جشن بز
ی نخبگان ایرانی خودباور

معاون وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی و
رئیس سازمان آموزش فنی وحرفه ای کشور

غلامحسین محمدی



فاطمه منصوری؛ معاونت پژوهش، برنامه‌ریزی و ســـنجش 
مهارت ســـازمان آموزش فنی و حرفه‌ای کشور

        با توجه به اینکه شـــما و خانم روشـــن دو بانوی حاضر 
در بخش‌هـــای ســـنگین و صنعتی مســـابقات هســـتید، این 
تلفیـــق حضـــور بانـــوان در بخش‌هـــای صنعتـــی ســـنگین را 

کنید؟ چگونـــه ارزیـــابی می‌
فاطمــه منصــوری؛ معاونــت پژوهــش، برنامه‌ریــزی و ســنجش 

ــور ــه‌ای کش ــی و حرف ــوزش فن ــازمان آم ــارت س مه

       بــا توجــه بــه اینکــه شــما و خانــم روشــن، مدیــر آمــوزش 
اداره کل فنــی حرفــه ای اســتان اصفهــان، دو بانــوی حاضــر در 
بخش‌هــای ســنگین و صنعتــی مســابقات هســتید، ایــن تلفیــق 
حضور بانــوان در بخش‌های صنعتی ســنگین را چگونــه ارزیابی 

کنیــد؟ می‌
گونــه نــگاه کــردن را نمی‌پســندم .فرقــی برایــم  مــن اســاساً این‌

ح نیــست ــندارد و براــیم خاــنم و آــقا مــطر

        بــا توجــه بــه تخصــص و رشــته تحصیلــی خودتــان، آیــا ایــن 
فضــا برایتــان غریبــه اســت؟

، مــن فنــی بــودم. رشــته خــودم الکترونیــک بــوده اســت .  خیــر
بنابرایــن، کاملا بــا ایــن مــوارد آشــنایی دارم. مــن قبــل از ورود بــه 

بخــش دولتــی، کار تعمیــرات انجــام مــی‌دادم و فنــی بــودم.

        اساســا نــگاه شــما بــه ســازمان آمــوزش فنــی و حرفــه‌ای و 
آموزش‌هــای مهارتــی چیســت؟

مــن اســاساً بــه فنــی و حرفــه‌ای بسیــار اعتقــاد دارم. ســازمان 
آمــوزش فنــی و حرفــه‌ای و آموزش‌هــای مهارتــی، بــه دلیــل 
اینکــه بــا انســان، توســعه انســان، یادگیــری و خلــق ارزش ســروکار 

دارنــد، بسیــار مقــدس و ارزشــمند هســتند. ایــن حــوزه خــودش 
کنــد و دو بعــد مهــم دارد: بعــد اقتصــادی و بعــد  ارزش تولیــد می‌

اجتماعــی.

        منظور شما از ابعاد اقتصادی و اجتماعی چیست؟

در بعد اقتصادی، کســی کــه یک مهارت فنــی را می‌آمــوزد، علاوه 
ــرای خــود خواهــد داشــت، چــه بســا  ــر اینکــه منبــع درآمــدی ب ب
می‌توانــد کارآفریــن باشــد و در بهــره‌وری جامعــه و رشــد تولیــد 
 ، ناخالــص داخلــی )GDP( مشــارکت کنــد. از بعــد اجتماعــی نیــز
کنــد و  آن فــرد دارای شــأن و منزلــت شــده، اعتبــاری کســب می‌
ســطح فرهنگــی جامعــه نیــز ارتقــا می‌یابــد. بــه همیــن دلیــل، هــر 

آنچــه در حــوزه مهارت‌آمــوزی هزینــه کنیــم، کــم اســت.

        مهم‌تریــن چالشــی کــه در زمینــه نزدیــک شــدن بــه 
چیســت؟ دارد،  وجــود  جهانــی  اســتانداردهای 

بخشــی کــه شــاید هنــوز فاصلــه داشــته باشیــم، مربــوط بــه 
امکانــات اســت. در برخــی رشــته‌ها، بــا امکاناتــی بسیــار عقب‌تــر 
روبــه‌رو هســتیم؛ مــثلا در فنــاوری خــودرو، بــا ماشین‌هــایی 
کنیــم کــه مربــوط بــه ۱۰ ســال پیــش هســتند. مــا بسیــار  کار می‌
نیازمند آن هســتیم که صنایــع بیایند، پــای کار بــوده، تجهیزات 
را به‌روزرســانی کننــد تــا کارآمــوزی کــه دارای اســتعداد اســت و در 
ــد.  ــی عقــب نمان ــرد، در عرصــه بین‌الملل گی اینجــا مــدال طلا می‌
البتــه در برخــی رشــته‌ها ایــن عقب‌ماندگــی فنــی و تکنولوژیکــی 
وجــود دارد، امــا در برخــی دیگــر می‌توانیــم همتــای مســابقات 

جهانــی جلــو برویــم.
        چگونــه رشــته‌های مســابقات ملــی مهــارت را بــر اســاس 
ــوش  ــد ه ــده مانن ــاغل آین ــور و مش ــای نوظه ــای فناوری‌ه نیازه

ــه‌روز  ــاب و ب ــبز انتخ ــای س ــا و مهارت‌ه ــت اشی ــی، اینترن مصنوع
کنیــد؟ می‌

رشــته‌ها مطابق با تغییراتی کــه در WorldSkills اتفاق می‌افتد، 
بــه‌روز می‌شــوند و مــا نیــز مســابقات ملــی را مطابــق بــا همــان 

می‌توانیــم در رشــته‌های جدیدتــر برگــزار کنیــم.
 ،WorldSkills امــا جــدای از رشــته‌های تعییــن شــده توســط
می‌توانیــم مســابقات آزاد مهارتــی را در انــواع رشــته‌ها برگــزار 
کنیــم. بــرای مثــال، در حــوزه اقتصــاد دیجیتــال می‌توانیــم 
مســابقات آزادی را برنامه‌ریــزی کنیــم و حتــی آن را در تقویــم 
کنیــم، هرچنــد به‌عنــوان  WorldSkills نیــز ثبــت  جهانــی 

مســابقات جانبــی و نــه لــزوماً بــا همــان الگــو.

        آیا برنامه‌ای در حوزه فناوری‌های نوین دارید؟

بلــه، در برنامه‌ریزی‌هــای مــا تــا پایان ســال، یــک رویداد مســابقه 
آزاد در حــوزه هــوش مصنوعــی و یــک رویــداد در حــوزه طلا و 

جواهــر خواهیــم داشــت.
: نحــوه مشــارکت و نقش‌آفرینی بخش‌هــای صنعتی  گر مصاحبه‌
و خصوصــی در تعییــن محتــوا، تأمیــن تجهیــزات و داوری 
مســابقات چگونــه اســت؟ و چگونــه می‌تــوان ایــن همــکاری را 

تقویــت کــرد؟

        بــدون ورود فعــال بخــش خصوصــی، مــا نمی‌توانیــم 
کیفیــت برگــزار نخواهــد  اســتمرار داشــته باشیــم و مســابقات با
شــد. ســازمان جهانــی WorldSkills نیــز رویدادهــای خــود را 
ح دنیــا  به‌صــورت کامــل بــا مشــارکت برندهــای تجــاری مطــر

کنــد. برگــزار می‌

ی برای توسعه اقتصادی و اجتماعی ی، بستر آموز مهارت�

گفتگوی اختصاصی با دکتر فاطمه منصوری، معاون پژوهش، برنامه ریزی و سنجش مهارت 
سازمان آموزش فنی و حرفه ای کشور :

12 ویژه نامه اختصاصی بیست و دومین دوره مسابقات ملی مهار ت ایران
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